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KURIKAN TYOPAIKKOJEN LIIKKUMISEN OHJAUKSEN HANKKEEN SISALT®#7ics

HANKKEEN TAVOITTEET

C Keratdan tietoa tyoikaisten liikkkumisen
ohjauksen nykytilanteesta ja kehitystarpeista

C Lisata tietoa ja ymmarrysta kestavan
liikkumisen mahdollisuuksista ja vaikutuksista
niin yksildille, yrityksille kuin kaupungin
viranhaltijoille kuin luottamushenkil@illekin

C Saada aikaan konkreettisia toimenpiteita ja
vaikutuksia hankkeen aikana

C Ohjata tyopaikkojen henkilostoa liikkumaan
oman jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta
kestavammin

C Auttaa myos pienempia tyopaikkoja
liikkumisen ohjauksen alkuun (=mit& keinoja
kannattaa ottaa kaytt6on?)

HANKKEESSA TEHDYT TOIMENPITEET

C Liikkumiskysely

A
A

«

.

Toteutettu elokuussa 2022
Saatiin hyvin vastauksia, yht. 225 kpl

C Hyvinvointitestit + liikkumisohjelmat + palautekyselyt

A
A
A

A

Testit valitulle porukalle (70 henk.) syyskuussa ja joulukuussa
Alkutestit tehtiin viikolla 36, seurantatestit viikolla 48

Henkil6kohtaiset liikkumisohjelmat, tulosten l&pikaynti testien jalkeen
henkilokohtaisesti ja puolikrouvin Teams -tsemppitilaisuudet

Palautekysely toteutettiin toisten testien jalkeen

C Tydpaikkojen liikkkumisen ohjauksen suunnitelma

A
A

A

Kyselyn ja testien tulosten seka suunnitelman lapikaynti
Jatkotoimenpiteiden esittely ja yhdessa miettiminen ndissa
tilaisuuksissa

Lopputuloksena ty6paikkakohtaiset liikkumisen suunnitelmat Kurikan
tyopaikoille



LIKKUMISEN OHJAUKSEN JA LIIKUNNANOHJAUKSEN YHTEYS

ILMIOIDEN LAASTAROINNISTA JUURISYIDEN RATKAISEMISEEN!

C Liikkumisen ohjausta tarkastellaan liikkenteen ja ympariston lahtokohdista
A Vaikuttavina tekijéina ovat mm. ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden
sailyttaminen ja paastotavoitteisiin padseminen
A Ei pysyvaa toimintaa, projektiluontoista ja hankerahoitteista

-

A Tyypillisesti kaupunkiympariston toimialavetoista toimintaa, missa pyritaan
muuttamaan vanhoja toimintamalleja

C Liikunnanohjausta on tehty terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen

lahtokohdista
A Kohdistuu usein jo oireileviin ja liikunnallisesti syrjaytyneisiin

A Ennakoivaa tyoté ei ole paasty tekemaan riittavasti

A Tyypillisesti liikuntatoimivetoista toimintaa, vahaiset resurssit, tarve suuri ja
kasvaa koko ajan. Yrityksilla ei ole resursseja juuri lainkaan.

A Hyte i alueiden ja kuntien valinen rooli viela hahmottamatta

C Yhteisty0 ollut vahaista, vaikutukset kuitenkin monitahoisia
A Liikkumisen ja liikunnanohjauksen tulisi toimia yhteisena kokonaisuutena ja
huomioida koko rakennetun kaupunkiympariston seka palvelurakenteen
suunnittelu vaikutuksineen

A limididen laastaroinnista tulisi paasta perimmaisten ongelmien ratkaisemiseen
ja toimintamallien muuttamiseen



MIKA MATTAA MEIDANIKKUMISESSA

A Passiivinerelamantapa, kiire, liikutaan
passiivisesti paikasta toiseen

A Elitreenataan, mutta ei liikkuta

A Vedetaan kovalla sykkeelld, kun treenataan.
Suoritetaan.

A Fysiologisia ongelmiaphja jaksamiselle ja
kuormituksesta palautumiselle puuttu
%:lla suomalaisista

A Energia otetaan hiilihydraateista, rasva
aineenvaihdunta ei toimi

A Vasymista, ylikuntoa, loppuun palamista ja
louKkaantumisia

A Ensin tulisi saadpohjat kuntoon!
A Suurimmalle osalle pyoraily (sahkopyoraily!)ja
kavely olisi se oikea liikuntamuoto aloittaa

A Liikkeen lisaaminen arkeen, pieninékin palasina
toimii

¢aSARNY LIAGNAAA LRAGEN YdzNIlF YEFFY LISNK
harrastaminen ja menestyminen on mahdollista vain ohjatun toiminnan kautta. Myos
opetus ja kulttuuriministerion ja muiden valtakunnan tason toimijoiden suunnalta olisi
G2A@20a4F @+ Ydz21FalF FaSYyySAfYIFLAANARN |
Nuorisotutkimusverkoston osaamiskeskus 2019)



KURIKAN LEHANKKEEN LAHESTYMISTAPA JA PAINOPISTE

KURIKASSA PAATETTIIN PANOSTAA YKSILON JAKSAMISEN PARANTAMISEEN

C Tavoitteena oli saada ensin tyontekijat jaksamaan paremmin ja —
|oytdmaan oma motivaatio elamanmuutoksen tekemiseen

A Liikkumistottumuksien muuttaminen, liikunnan sovittaminen omaan

arkeen ja tiedolla ohjaaminen hankkeen keskigssa :
Firman tulos on paran

tunut ja sairauspoissa
olot vahentyneet!

C Tyontekijan hyvinvointi on yrityksen toiminnan ja tuloksen elinehto!
A Tyontekija ei ole se tarkein yrityksen voimavara, vaan ainoa

A Yritys voi tukea tyontekijoitd monella tavalla likkumisen tottumuksien
muuttamisessa ja kestadvAmman arjen aikaan saamisessa

A Jos henkildstd voi tai jaksaa huonosti, on turha odottaa tuottavuuden
kasvua

C Kaupunki, yhteiskunta ja luonto kiittavat lopulta!
A Kun oma motivaatio ja oikeat tavat lisaté liikkumista omaan arkeen ovat
|6ytyneet, niin koko yhteiskunta hyotyy
A Oman jaksamisen parantamisen kautta yksilo jaksaa valittda paremmin
my06s muista ihmisista seka yhteisista tavoitteista ja paamaarista
A Arkilikunnan méaaran lisdédminen sataa taysin kestavan kehityksen
tavoitteiden laariin
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TYOPAIKKOJEN LIIKKUMISEN OHJAUKSEN NYKYTILANNE, S\@T

VAHVUUDET HEIKKOUDET

A Kaupungin ja yritysten tuki tydntekijoidgaksamisen | A Pitkat etaisyydet ja tydmatkat
parantamiseksi _
A Kestavien liikennemuotojen mahdollisuudet

A Johto sitoutunut muutokseen, hyva strategia puutteelliset

A Kaupungin hyvat likuntapaikat A Liikkumisen tottumukset ja asenteet

A Tydntekijoiden knnostus omaa hyvinvointia kohtaan | A Auton kayton helppous ja sité tukeva kulttuuri

A Liike on la&ke Liikkuminen lisa4 hyvinvointia ja A Jk+ppcvaylaverkon huono kunto ja alhainen
jaksamista talvikunnossapidon taso ja arvostus

MAHDOLLISUUDET

A Yksilonomat mahdollisuudet vaikuttaa

A Kaupungin &tiivinen kehitystyd ja tahtotila
arkilikunnan edistamiseksi

A Liikunnan terveysvaikutusten tiedon
lisddminertybyhteisdissa

Liikkumiskyselyn ja
hyvinvointitestien tulokset
on eS|tetty I||tte|ssa 1lja?2

A Liikkumisen edullisuus> arjen tottumusten muutos

A Teknologian ja uusien liketoimintojen mahdollisuude
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KURIKAN TYOPAIKKOIAKKUMISEN OHJAUKSEN NYKYTILANAEEAUUDET navico

.

C Kaupungin puolella ja tydyhteisoissa etsitaan aktiivisesti keinoja
tukea tyontekijdiden hyvinvointia ja jaksamista.
A Tyodyhteistissa ollaan havahduttu tilanteeseen, jossa tyontekijoiden
jaksamista pitaisi parantaa

C Johdon tuki muutokselle on olemassa, hyva kaupunkistrategia
A Panostetaan uusien vaihtoehtojen loytamiseen.

A Vaatii Kurikan kaupungilta ja tydyhteisolta rohkeampaa uusien v
toimintamallien testaamista ja analysointia

C Kurikan kaupungin kattava liikuntapaikka- ja liikkumisverkosto

A Tarvitaan uusia keinoja, jotta saadaan tyontekijat niita kayttamaan
aktiivisemmin

A Vaylien ja reittien hyddyntamisessa on iso arkilikunnan lisaamisen

potentiaall

C Tyontekijoilla on laajalti kiinnostus oman jaksamisen
kehittdmiseksi

A Hankkeen aikaisiin hyvinvointitestauksiin oli paljon enemman tulijoita,
kuin voitiin ottaa mukaan

-

C Litkunnan monipuoliset positiiviset vaikutukset
A Liike on ladke moneen ongelmaani mi k2 maht ava vahvuW



KURIKAN TYOPAIKKOIHKKUMISEN OHJAUKSEN NYKYTILANBEEROUDET

C Yhdyskuntarakenteen hajanaisuus aiheuttaa monelle pitkia tyo-
ja koulumatkoja
A Tybmatkat tehdaan paasaantoisesti autolla.

A Auto on helppo valinta liikkumiseen, kun tydmatka on pidempi.
Useimmin se on myds ainoa vaihtoehto

C Kestavan liikkumismuotojen mahdollisuudet ovat puutteelliset
A Joukkoliikennetarjonta olematon tydmatkoille
A Jk+pp -vaylaverkostossa yhteysvéli- ja kuntopuutteita
A Jk+pp -vaylien talvikunnossapidon taso ei ole riittavan hyva

C Liikkumisen tottumukset ja asenteet ovat tiukassa

A Moottorisoidun ajoneuvoliikenteen vahva asema kaikessa
paatannassa

A Totuttu kulkemaan joka paikkaan omalla autolla, jopa lyhyt matkat.
oOMenn22n aut o litoiminthmalli e thotamevéain o
lopputulosta

Talvella pyorailya ei pideta paikallisten keskuudessa edes realistisena

liikkumisen vaihtoehtoja ‘ A SN
Maaseutumainen haja-asutusta suosima yhdyskuntarakenne QA N
aiheuttanut laajan katu- ja tieverkon syntymisen, mika syo paljon I glesaahbr A
padomia
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C Kurikassa on tehty hyvia avauksial i i kkumi sen ohj aulk
A Kaupungin tydyhteisdissa etsitaan keinoja tukea tyontekijoiden
hyvinvointia ja jaksamista.
A Yrityksissé ollaan havahduttu etsimaan keinoja tyontekijoiden
jaksamisen parantamiseksi

C Tyomatkaliikkuminen ja muu arkilikkumisen lisaédminen on
erinomainen ja kustannustehokas vaihtoehto
A Lyhyiden matkojen korvaaminen yksi kérkikeino
A Pitkien ty°matkojen Oviimeisen
toimintamallit

A Uudet teknologiat ja konseptit avaavat uusia
liketoimintamahdollisuuksia

C Tiedon lisdaminen tyoyhteistissa
A Liikunnan terveyshyodyt yleisesti tiedossa

A Mita se vaatisi itseltd omassa elamantilanteessa -> tasta tarvitaan
lis&é tietoa ja ohjausta

C Yksilollisen liikkumisen ja liikkunnanohjauksen mallin
rakentaminen Kurikan kaupungille

A L2ht°tilanne , motivaatio , mahdol
muut okseen , palkitseminen



KURIKAN TYOPAIKKOIHKKUMISEN OHJAUKSEN NYKYTILANFZAN
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C Perinteiset toimintamallit ja liikuntatottumukset j at kuvat
A Liikutaan vast a, kun on pakko . Anne

ammattilaiselle, eli jonkun toisen pitaa kaskea liikkumaan
A Treenataan, muttei liikuta - Sitten kun menn&an liikkumaan, niin \"%
likutaan liian kovaa. Hyoty-/ per uskest 2vyysl iikunt a:

-

A Tyoéterveyden ajatellaan korjaavan ongelmat

C Passiivinen elamantyyli jatkuu
A Passiivisen paivan negatiivisia vaikutuksia ei voida poistaa
lyhytkestoisella harjoittelulla

C Nuorten aikuisten liitkkumattomuus lisaantyy entisestaan

A Ruuhkavuosina unohdetaan oma liikkuminen, priorisoidaan
lasten liikkunta

A Tyopaikoilla nékyy jo nuorissa aikuisissa lapsuusian
likkumattomuus -> huono kestavyyskunto, jaksaminen ja
stressinsietokyky

C Ei panosteta nykyisten toimintamallien ja liikkuntatottumuksien
muuttamiseen
A Terveiden ja kyvykkaiden tyéntekijoiden saatavuus hankaloituu
A Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen maara kasvaa
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LIIKKUMISEN OHJAUKSEN KEHITTAMISTOIMENPEREITA

ALUEEN ELINVOIMAISUUDEN PERUSTA ON
HYVINVOIVAT TYONTEKIJAT

C Vaestomuutoksissa ei ole huomioitu
jaksamisen ongelmaa

A Vaeston ikaantyminen, syntyvyyden lasku,
muuttoliikkeen vaikutus ja maahanmuutto
vievat kaiken huomion alueiden
rakennemurroksessa

A Tyoikaisen vaeston tyokyvyn laskun tulisi
olla korkealla prioriteeteissa jokaisella
paikkakunnalla

C Elinvoimaisuuden perusta on tyotekijoiden
jaksamisessa
A Yritys ei menesty, kehity eikéd osaaminen
kasva, jos jaksamisessa on ongelmia

A Henkiloston jaksamisen parantaminen ja siita
huolehtiminen on resurssiviisasta toimintaa
mita suuremmissa maarin




LIIKKUMISEN OHJAUKSEN KEHITTAMISTOIMENPIBEETA

MUUTOS VAATII ROHKEUTTA JA JOHTAJUUTTA Traffic Planning for Liveable Cities

C Konti pysyvaa toimintaa i toimintamallien ja T tapojen muutos
A Yleensa likkumisen ohjauksen hankkeissa esitell&an toimenpiteita, jotka eivét
muuta liikkumisen ohjauksen prioriteetteja ja vanhoja toimintamalleja.

A Luodaan olosuhteita ja mahdollisuuksia, jotka eivat sovellu tydtekijoiden
tarpeisiin ja elaméantilanteeseen eivatka vallitsevaan liikkkumisymparistoon.

A Koulutuksen jatiedolla johtamisen tulisi olla avainasemassa kaikilla
paatannan tasoilla

A Hankkeita on hyva kattaa rahoitustarvetta kokeiluihin, mutta tavoitteen tulisi olla
prioriteettien, toimintamallien ja budjetoinnin prioriteettien muuttamisessa

C Muutos vaatii uudelleen priorisointia, rohkeutta kokeilla ja johtajuutta

A Liikkumiseen ja liikuntaan liittyvéat tottumukset ja asenteet ovat niin Kurikassa
kuin muuallakin Suomessa tiukassa.

A Nyt on korkea aika muuttaa luutuneita tottumuksia, jos halutaan parantaa @ @ @
paikkakunnan asukkaiden jaksamista ja hyvinvointia seka alueen
elinvoimaisuutta.

A Liikkumattomuuden pandemia uhkaa jo koko yhteiskuntamme perustoimintoja

: : T, , e . PEN
A Tulee kokeilla rohkeasti uusia toimintamalleja, keksitaan uusia ja annetaan lupa ﬁgGEN
myds epaonnistua. IElEf

A Myés liikunnanohjauksessa tulee kokeilla uusia ennakoivia ja yksilollisia tapoja
vaikuttaa liikkumistottumuksiin



KEHITTAMISTOIMENPITEHEDNTEKIJATASO

MITA JOKAINEN TYONTEKIJA VOI ITSE TEHDA JAKSAMISEN PARANT/

A Oman henkilokohtaisehyvinvointiosaamisen kehittdminen
A Paljon tietoa tarjolla hyvinvoinnista, jopa liikaa
A Mika toimii minulle ja minun elaméantilanteeseen?
A Motivaation I6ytaminen ja sen tuki tyontekijoille on tarkeaa

A Liikkeen lisaaminen arkeepienet teot ja valinnat
ratkaisevat
A Tyomatkojen lihasvoimin ainakin osittainen kulkeminen
A Sahkopyorailyn kokeileminen / kayttdon otto
A Kavelyn lisdaminen kaikkiin siirtymisiin
A Perheen kanssa yhdessa tekeminen, ulkoiluhetket
A Liikuntapaikkojen kaytto, kavelja pyorailylenkkien tekeminen

Hiir

1isire -
il

A Passiivisuuden katkaistyopaivan aikana o N
A Istumisen tauotus, taukojumpatyenyttelyt, -likunta ﬂ_—:
A Kavely lounaalle, kayta portaita hissin sijaan ) "\
A KéavelyTeamsckokoukset
A Ergonomia tyopisteella kuntoon, seisomatydpiste



https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/liike-ja-mieli/liikkuminen-ja-liikunta-osana-hyvaa-tyopaivaa

KEHITTAMISTOIMENPITEHEPAIKKATASO

TYOPAIKAN KARKITOIMENPITEET Ra— N

Raskasta keikkatyota tekevat
n : o - % : : komennusmiehet juoksivat Marseillessa:
C Tyopaikkakulttuuriin liittyvat toimenpiteet “Moni on tehnyt on eliméntaparemontin”
A TaIOUde”iset kannustimet - tehOkkaikSi havaittUja keiana Toimitusjohtaja Jari Vesanen haluaa parantaa raskasta tyota tekevien

komennusmiesten tyShyvinvointia.

(kestavyyskuntobonus!)

Tydsuhdepydraetu hyddyntdd monipuolisesti!
Kimppakyytien tukeminen

TyOGajan kaytto liikkuntaan / likkumiseen

Ryhmét
KIMPPAKY YOIT

Kuntobonukset Pekkaniskalla

Tybpaikkaliiky
ntaa h
akiivisest arrastetaan Pekkaniskajia

> > D>

C TyOpaikan olosuhteet
A Suihku- ja pukeutumistilojen parantaminen

7 v bl e e . Ll e s . inen <

A Pyorapysakointipaikat ja sahkopyorille latauspisteet SG LR ]’iﬁ:ﬂtu minuuttl

p . s e : e e kas

A Yrityksen auton / py6ran kayttdmahdollisuus ty6paivan aikana KL ET Rl { SNl on arve 5
//I‘ “Z}S [N [Cocs: - m— 2?;‘5233‘733 AUTOMAATTISEST!

MUKAVA MAARA ASKELIA

C Kampanjat, tapahtumat, kilpailut ja haasteet

A Hyvia tapoja tuoda esille eri mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja kestévan
liikkumisen edistdmisessa

A Paljon valmiita palveluja ja sovelluksia jo hyddynnettavissa

= tettd
.e y1i 5000 askelta=2 pis!
.

C Haasteena resurssit ja organisointi

A Tiedottaminen, perehdyttaminen, muutokseen kannustaminen,
systemaattisuus vaatii resurssia, mita etenkin pienimmissa yrityksissa ei ole

A Tyypillisin Akilleen kantapaé; asiat jadvat usein alkuinnostukseen ja vain
pienen piirin tietoon


https://www.vapaus.io/post/tyosuhdepyora-tyontekijalle

KEHITTAMISTOIMENPITEZAPUNKITASO

KAUPUNGIN KARKITOIMENPITEET

C Tydpaikkojen liikkumisen ohjaus toteuttaa kaupungin strategian
tavoitteita
1. Asukasmaaran kasvu ja hyvinvoivat asukkaat
2. Hyvinvoiva henkildsto ja tasapainoinen talous
3. TyoOpaikkojen méaran kasvu
4. Energiauudistus ja hiilineutraalius

C Strategiset karkitoimenpiteet
A Kurikan tyopaikkojen liikkumisen ohjauksen alusta (tavoitteet 1,2,4)

-

A oKuri kan vi i fydmatkasta bisnesta; park&ride hubs (1,2,3)

C Perinteisemmat, olosuhteiden kehittamisen toimenpiteet
A Jk+pp -vaylien kunnon ja talvikunnossapidon tason parantaminen

-

A Arkiliikunnan lahiliikkumisverkoston kehittdminen (reitit ja niiden
olosuhteiden kehitys, brandays, opastus)

C Pysyvaa toimintaa, toimintamallien muutos
A Eri toimijoiden yhteen tuominen séhkoisen palvelualustan avulla

A Alustalle mahdollisuus tukea olemassa olevia yrityksia seka syntya myos
uutta liiketoimintaa

Kurikan strategiset
tavoitteet 2023 - 2027

Asukasmaaran kasvu
Asukkaiden hyvinvointi

Hyvinvoiva henkildsto ja
tasapainoinen talous

Ty6paikkojen maaran kasvu

Energiauudistus
Hiilineutraalius

ARKILIIKKUMISESTA
- BISNESTA

Kestdvén .
liiketoimintaekosysteemin

% tulevaisuuskuva




KEHITTAMISTOIMENPITEEIRIKANLIIKKUMISEN OHJAUKSEN ALUSTA naﬁn

.

B

TYOPAIKKOJEN
‘R‘ LIIKUNTAEDUT JA
)1 KUNTIEN LIIKUN-
NANOHJAUS

-OLOSUHTEET

C Osaaminen, palvelut ja tydpaikat s&dhkoiselle alustalle samaan

paikkaan st .
A Tiedon jakaminen, tiedottaminen ' L e
A Kouluttaminen, webinaareja, podcasteja VALIIN EsTiLikkuEN
A Kampanijat, kilpailut ja haasteet R Fe
A . Asiantuntijapalvelu A .
A R ST oGS

TYOTERVEYS-

Hyvinvointitestauksen organisointi 2
[ HUOLTO

& LIKKUMISEN OH- |

. _ ) O¢O JAUS KUNNISSA H
C ‘Tyontekijdn saavuttaminen ajoissa 4
A Apua haetaan tyypillisesti, kun on vasta pakko

A Ennaltaehkaisevalla toiminnalla saadaan vaikuttavuutta ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

C Palvelua tarpeeseen tyopaikoille
A Resurssia ja apua liikkumisen ja liikunnanohjaukseen

LIIKKUMISEN JA

TYOPAIKAT JA

A Lisapalveluiden mahdollisuus | (3 A

KUNTIEN LIIKUN-
NANOHJAUS

C Nopea kayttoonotto mahdollista
A Teknologioita ja palveluja on jo olemassa

A Tarke&a seurattavuus ja analytiikka (miten saavutettiin tyontekijoita, mita - S
vaikutuksia saatiin aikaan, jne.)

ﬂ:' LIIKKUMISEN OH-
OO JAUS KUNNISSA

LIIKUNNANOHJAUKSEN
ALUSTA
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TAUSTA

PITKAT TYOMATKAT, AUTO DOMINO

JK+PRVAYLIEN YHTEYSPUUTTEET

KUNNOSSAPIDON HEIKKO TASO

TYOMATKALAISET HALUAISIVAT PYOR
JA KULKEA JALAN ENEMMAN TYOMAT

SAHKOPYORAT YLEISTYVAT VAUHDI

RATKAISUMALLI

PARK & RIDE KURIKKA

El RAKENNETA MITAAN UUTTA

HYODYNNETAAN OLEMASSA OLEVI
YRITYKSIA JA KIINTEISTOJA

VIIMEISET-8 km KAVELLEN TAI PYORAI

YRITYSTEN TUKEMINEN, LIIKETOIMIN
KEHITTAMINEN YHDESSA

VAIKUTUKSET LIIKKUMISEEN

ENSIMMAISET 416 km NIIN KUIN
ENNENKIN

AUTO PARKKIIN, PYORA ALLE JA TOI

30¢ 60 min LIIKUNTAA / PAIVA,
SUPERKUNNOSSAPITO YMPARI VUOI

PYORA PARKKIIN, SUIHKU JA VAATTE
VAIHTO TARVITTAESSA, VIRVOKKEI
VALIPALA

KOTIIN VIIMEISET-1® km NIIN KUIN
ENNENKIN




KURIKAN VIIMEINEN MAIBARK & RIDE HUBIT

——— Pydrailyn paareitti

------- Puuttuva paareiti

Pyorailyn aluereitti

. . . N/ v Puuttuva aluereitti
Hubienja tyopaikkojenk+ppgvaylien

kunnon ja talvikunnossapidon
pavelutasomosto Paikallisreitti

Kehitettava taajamien valinen yhteys

Liiketoimintamallien yhteinen
kehittdminen (kaupunki, yritykset

Valitaan muutama potentiaalisin
kohde ensimmaiseen pilottiin

Yhteys matkailuliiketoiminnan
kehittAmiseen huomioitava.




KEHITTAMISTOIMENPITEEAPUNKITASO

Toimenpide Aikataulu  Vastuutaho Yhteisty6taho Kohderyhméa

Liikkumisenohjauksealustan Y S@NG VapaaaikapalveluiLiikunta  Alustantarjoavayritysja Tydikédisekuntalaiset
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VAIKUTUKSETYONTEKIJATASO

YMPARIVUOTISEN ARKIPYORAILYN VAIKUTUKSET KURIKAN HYVINVOINTITESTIT n=44
(Talven pyorailija kampanjan tulokset, Oulu) (testien vali 11 vko)
Alkutestit Lopputestit kuntoluokat
Minkaélaisia vaikutuksia koit kampanjalla olleen yleiseen hyvinvointiisi? ; z Eﬁtﬁg
o vastausts Kaikki 3,3 3,9 +15.9% 3= valttava
4 = keskiverto

20-39v. 2 4 2.5 +21.7 % Zf hyva
= erittdin hyva

7 = erinomainen

40

40-49 v. 3,5 3,8 +9.5 %

20
10 (11,8 %)

0 (0 %) 0 (0 %) -
0

Erittdin nega- Negatiivinen Fi vaikutusta Positiivinen  Erittdin positii-

tiivinen vaikutus  vaikutus vaikutus vinen vaikutus ] ]
L) [ 4 Katso tarkempi erittely
A tuloksista liitteesta 2!
Aiotko jatkaa pyorailyd myés tulevina talvina? —

(_p ) Fyysinen vireystaso  Mieliala

50-62v. 4,0 4,6 +14.3 %

Y

ap

> 28,2% @ En. Kylia se oli tassa
’41”5 @ Joo, mutta vahemman kuin A|0|tushetke| |a
” kampanjan aikana
Kylia! Ainakin saman verran kuin
bqulllll kampanjan aikana
¢ @ No tottakait! Aion pyorailla
w enemman kuin kampanjan aikana Hankkeen
paattyessa Asteikko 110
n=33




VAIKUTUKSETYOPAIKKATASO

STRESSIOIREET
VAHENEVAT
‘ TYO-JA

T TOIMINTAKYKY

PARANEE

Fyysinen vireystaso  Mieliala

Aloitushetkella - -

LIIKUNTA

s
paattyessa
Asteikko 110
38 % 25 %

Kestavyyskunnon parantamisen vaikutus 4 kk jakson jalkeen kahden kunnan
tyontekijoiden keskuudessa

Hyvan kestavyyskunnon on todettu
olevan yhteydessé vahaisempaan
sairauspoissaolojen maaraan.

Kestavyyskunnoltaan hyvakuntoisilla
on kolme kertaa véhemman
sairauspoissaoloja.

Tyontekijan hyva

kestavyyskunto vahentaa

sairauspoissaoloja =
(A1

Tutkimuksen mukaan parhaaseen ta
keskimmaiseen kestavyyskunnart
mannekseen kuuluminen ghtey
dessamyo6s parempaan koettuun

tyokykyyn.

/ Klikkaa kuvaa, linkin takanBTL:rtietoa liikkunnan ja likkumisen yhteydesta terveyteen ja tydkykyyn

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa (PPSHP) on
saatu vahvaa nayttoa siita, etta niin sanotulla
tyokykyjohtamisella pystytdaan vahentamaan etenkin
tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvia
sairauspoissaoloja ja niista aiheutuvia kustannuksia.
Nelivuotisen hankkeen aikana saastettiin lahes 200 000

euroa.

Kymmenen AKT:n ammattikuljettajaa osallistui Liikkuva
tyopaikka -hankkeen elamantaparemonttiin.
Seitsemassa kuukaudessa osallistujat saivat aikaan

huiman muutoksen.

Onnellisten saari: Hailuoto sai pienilla
muutoksilla sairauspoissaolot laskuun
ja saasti 350 000 euroa


https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/liike-ja-mieli/liikunnan-ja-liikkumisen-yhteydet-terveyteen-ja-tyokykyyn

VAIKUTUKSEYRITYS JA KAUPUNKITASO

SAIRAUSPOISSAOLEN SUURI VUOTUINEN KUSTANNUS TYONTEKIJAT PAREMPAAN KESTAVYYSKUNTOON

C Kurikan kaupungin organisaation sairauspoissaolojen

kustannukset ovat noin 6 2 MG/ Vuos i A Testatuista 57 % kuului aloittaessa kestavyyskunnoltaan heikoimpiin
o . ! . o kuntoluokkiin (luokat 1-3). T&até tulosta yleistden Kurikassa noin 4 058
A 16,7 pva/hiv,3 50 U, 1 @69 fontekijaa tyontekijad on kestavyyskunnoltaan heikoimmissa kuntoluokissa.
A Nuorilla tyéntekijéilla on yha enemman

sairauspoissaoloja A Testi"ryhmén osalta (44 hlo) noin_3_ kk jaksqn jélke(_en saatiin nostettua 40 %
. ) ) ) ) kestavyyskunnoltaan huonotasoisista keskitasolle ja 50 % keskitasolta hyvélle
A Sairauspoissaolojen kustannukset kunnissa ovat tasolle.

palkkasummasta jo yli 5 %

A Huonosta keskitason kestavyyskuntoluokkaan -> 57 % vahemman poissaoloja

) ) o ] ) ) _ A Keskitasosta hyvaan kestavyyskuntoluokkaan -> 23 % vahemman poissaoloja
C Kurikan muiden ty6paikkojen sairauspoissaolojen

kustannukset ovat noin 2 5, 5 vubtléssa
A Sairauspoissaolojen maara noin 12,0 pva/hlo/v
A Yhden sairauspoissaolop?2iv3dn hinta on noin 350 .

kunnan tyontekijat 1 tyottomat)

Testiporukka (44 hlo) HC HPpA €
25 hlo tydpaikka MO ONnn €
100 hl6 tyopaikka Cn HAN €
Kurikan tyévoima (n=7 142) nM HCA HAN €

Cardiorespiratory fithess is associated with sickness absence and work ability,
P Kolu, J Raitanen, H Sievanen, K Tokola, H¥@E Nieminen, T Vasankari, 08/202.



