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DATA

Rikastaminen
(RA+TT +jne.)

Keratyn datan rikastaminen

Sisaantuleva data analysoidaan ja se luokitellaan sovittujen kaytantojen

mukaisesti.

Sen lisaksi tapauksille suoritetaan tapausriskiarviointi ja tunnistetaan ne

Turvallisuustekijat, jotka joko olennaisesti auttoivat tilanteessa (+) tai pettivat (-).
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Trafissa olevan tiedon integroiminen
Aina kun kasitellaan tiettya uhkaa, skenaariota tai
organisaatiota, yhdistetaan kaikki aiheesta saatavilla

oleva tieto ja kokemus eri puolilta Trafia.

Tama tehdaan riskipajoissa.
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UUDET uhat, profiilit

KOKONAISKUVA

Uhat, skenaariot, yms.

Organisaatioprofiilit

Kokonaiskuva

Vabhitellen syntyy kattava kokonaiskuva tietyn
likennemuodon uhista (ja niihin sisaltyvista
onnettomuusskenaarioista) seka eri organisaatioiden

turvallisuusprofiileista.

Naita analysoidaan myaos ristiin, jolloin voidaan mm.

|Oytaa kriittisiA uhka-toimija yhdistelmia.

Kriittisia asioita organisaatiopuolelta voidaan tuoda

osaksi uhkien kokonaiskuvaa.
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e 2D-kuvan alue

Viisas vaikuttaminen

Kokonaiskuvan eri osien perusteella tunnistetaan asioita, joihin halutaan
vaikuttaa. Jotta vaikuttaminen onnistuisi, on ensin ymmarrettava,
minkatyyppisesta ilmidsta on kysymys: kaytetaan Cynefin-mallia seka
huomioidaan uhan paikka 2-ulotteisessa riskikuvassa. Nama vaikuttavat

toimenpiteiden ja kokeilujen maarittelyyn. Pohditaan toimenpiteiden

mahdollisia (sivu)vaikutuksia laajasti ja varmistutaan siita, etta tasapaino eri

strategisten nakokohtien valilla sailyy.
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Todennakaoisyys




Paatokset ja toimeenpano

Toimenpiteita ja kokeiluja koskevat paatokset \
PN

< Paatokset >

tehdaaan likennemuotokohtaisesti. per LM

Kokonaiskuvaa seurataan ja analysoidaan myos koko [_Anatysi ]

Paatokset \
likennejarjestelman tasolla. Tama voi johtaa L pery

tarkennuksiin, korjauksiin ja uusiin toimenpiteisiin.

Toimenpiteet jaetaan toimeenpantaviksi Trafin eri

puolille.




Seuranta ja oppiminen

Toimenpiteiden ja kokeilujen tuloksia ja sivuvaikutuksia seurataan.

Samalla opitaan jatkuvasti lisda likennejarjestelmasta, sen nykytilanteesta seka

siina vaikuttavien iimididen dynamiikasta.

Kerédéntyvan
kokemuksen
hallinta

Seuranta




Jasenten tieto:

e Uhista

e Skenaarioista

e Organisaatioista

UUDET uhat, profiilit

KOKONAISKUVA

Uhat, skenaariot, yms.

Organisaatioprofiilit

Syvempi ymmarrys tilanteesta
ja ilmididen dynamiikasta

Kokonaiskuvan paivittaminen

Kun prosessi lahtee kayntiin, saadaan
pikkuhiljaa kasiteltya uhat ja
organisaatiot, yksitellen. Niista tulee nain
osa kokonaiskuvaa, joka taydentyy koko

ajan.

Vaikuttamisen kautta kertyy kokemusta
ja uudenlaista ymmarrysta
likennejarjestelmasta. Kokonaiskuva
paivittyy ja vaikuttamisessa tullaan

paremmaksi.

Keha sulkeutuu.
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Ketka osallistuvat prosessiin

Suuri osa prosessista toteutuu riskipajatydskentelyn kautta. Niissa seka kaydaan
|&pi uusia (tai paivitettavia) yksittaisia uhkia (tai organisaatioita); etta

tarkastellaan kokonaiskuvaa.

Ihanteellisesti toimenpiteita maaritellaan niin, etta kohteet valitaan ensin
kokonaiskuvan perusteella. Varsinkin aluksi on kuitenkin valmisteltava

toimenpiteita lahtien yksittaisista kasiteltavista kohteista.

Alla olevat nuolet kuvaavat sita, etta on tarkeaa ottaa riskipajoinhin mukaan
ihmisi&, joilla on kaytannon kokemusta kasiteltavasta aihepiirista myos
sidosryhmista ja likenteen kayttajien joukosta. On varmistettava riittava
diversiteetti ottamalla mukaan eri nakodkulmia edustavia trafilaisia — nain

varsinkin strategisten nakdkantojen suhteen.

Salamalla merkityt vaiheet vaativat valmistelua Trafin analyysitoiminnossa.




