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FINASIn henkilosto

* Omat henkiloresurssit 23 henkiloa. Lisaksi ulkoisia sopimusarvioijia;
teknisia arvioijia, asiantuntijoita ja paaarvioijia noin 350

* Vuoden 2024 tilastoja:

« Paaarvioijat tekivat arviointia joko etayhteydella tai asiakkaan
tiloissa 314 henkilotyopaivaa.

» Ulkoiset paaarvioijat tekivat vastaavasti 64 arviointipaivaa.

» Tekniset arvioijat ja asiantuntijat olivat arviointitehtavissa 658 paivan
ajan.

 Arviointityohon liittyy arviointipaivien lisaksi valmistautumista,
arvioinnin raportointia ja arviointien jarjestelya ja suunnittelua.



Akkreditointi on

Kansallisen akkreditointielimen antama
todistus siita, etta
vaatimuksenmukaisuuden arviointilaitos
tayttaa tiettya vaatimuksenmukaisuuden
arviointia koskevat, yhdenmukaistetulla
standardilla asetetut vaatimukset ja
tarvittaessa muut vaatimukset.

(Asetus EY 765/2008)
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Turvallisuuskulttuuri

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttéon
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Turvallisuuskulttuuri on yksilon ja organisaation
kyky ja tahto:

* priorisoida turvallisuus toiminnassaan

« ymmartaa millaista turvallinen toiminta on,

 tunnistaa millaisia uhkia toimintaan liittyy,

« hallita toimintaansa liittyvia riskeja ja toimia turvallisesti,

« sitoutua turvalliseen toimintaan toiminnan kaikilla tasoilla seka
organisaatioissa myos kaikkien ulkoistettujen toimintojen osalta

« turvallisuutta yllapitavien ja edistavien elementtien tunnistamiseen,
vaalimiseen ja jatkuvaan kehittamiseen

Lahde: Traficom (http://traficom.fi/fi/likenne/ilmailu/turvallisuuskulttuuri)

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttoon
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Turvallisuuskulttuurin tarkastelu eri nakokulmista

» Organisatoriset ulottuvuudet
» Psykologiset ulottuvuudet
« Sosiaaliset prosessit

Lahde: Reiman, Pietikainen, Oedewall, Turvallisuuskulttuuri. Teoria ja arviointi. (2008)

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttoon
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Johtamisjarjestelmat VAK-
toimialalla —
Turvallisuusnakokulma
johtamisjarjestelmissa

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttéon
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Johtamisjarjestelmien vaatimusstandardit

« VAK-toimialalla yleisesti:
« SFS-EN ISO 9001:2015 Laadunhallintajarjestelma. Vaatimukset.
« SFS-EN ISO 45001:2023 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmat. Vaatimukset ja
niiden soveltamisohjeita
» VAK-tarkastuslaitokset:

e« SFS-EN ISO/IEC 17020:2012 Vaatimustenmukaisuuden arviointi. Vaatimukset eri
tyyppisten tarkastuslaitosten toiminnalle.

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttoon
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Miten tyoturvallisuus nakyy eri standardeissa?

« SFS-EN ISO 45001:2023
« Edellyttaa TTT-jarjestelman luomista ja kayttdonottoa
« Jarjestelman tulee sisaltaa tarvittavat prosessit ja huomioida niiden keskinaiset

vaikutukset

« Jatkuva parantaminen

« SFS-EN ISO 9001:2015 ja SFS-EN ISO/IEC 17020:2012

Turvallisuusnakokulma enemman rivien valissa
Vaatimuksia johdolle (ISO 9001)

Henkiloston patevyysvaatimukset, seuranta ja osaamisen kehittaminen (ISO 9001,
ISO 17020)

Tydohjeet, joissa huomioitu turvallisuus (ISO 17020)

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttoon
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SFS-EN ISO 45001

*Kokonaisvastuu turvallisuudesta ja TTT-jarjestelman vaikuttavuudesta
J ht = - Tavoitteiden asettaminen ja tulosten seuranta

O aJ U U S *Viestintd TTT-asioiden hallinnasta ja tarkeydesta
* Tyontekijoiden kuuleminen ja osallistaminen

*Vaarojen tunnistaminen, riskien ja mahdollisuuksien arviointi: toimenpiteiden suunnittelu

S uu Nnn itte I u «Lakisaateisten ja muiden vaatimusten maarittdminen

*Toiminnan suunnittelu TTT-tavoitteiden saavuttamiseksi

*Patevyys

Henkilosto e

*Osallistuminen

D O ku m e n to Itu *TTT-jarjestelman vaikuttavuuden kannalta oleelliset asiakirjat ja tallenteet
. *Tiedon hallinta
tieto

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttoon
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Jatkuva kehittdminen — ﬁ
PDCA Toimi Suunnittele
PDCA-malli (Aet) (Plan)

- Suunnittele (Plan)
- Toteuta (Do)

- Arvioi (Check)

- Toimi (Act)

Arvioi Toteuta
(Check) (Do)

ISO 45001 standardin viitekehyksen suhde
PDCA-malliin on esitetty standardissa.

Kopiointi kielletty, esitys on tarkoitettu vain omaan kayttoon



