Malli hyväksyttävän ja ei-hyväksyttävän toiminnan rajan asettamiselle
	(1) Tehtiinkö teot tarkoituksella?
	Ei  (
	(2) Rikottiinko turvallista toimintamallia tietoisesti?
	Ei  (
	(3) Olisiko toinen motivoitunut, yhtä pätevä ja vastaavasti koulutettu henkilö voinut tehdä samoin?
	Kyllä  (
	(4) Ovatko tapaukset toistuvia?

	Kyllä
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	Kyllä
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	Ei
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	Kyllä

(
	Ei
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	Olivatko seuraukset pahojen aikomusten mukaiset?
	
	Oliko toimintamalli saatavilla, toimiva, ymmärrettävä ja oikea?
	
	Oliko koulutuksessa, henkilövalinnoissa tai kokemuksessa puutteita?
	
	Viaton virhe, mutta korjaava koulutus tai neuvonta tarpeen
	Viaton virhe

	Kyllä

(

	Ei  (
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	Kyllä
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	Ei
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	Ei
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	Kyllä
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	Sabotaasi, pahantahtoinen vahingonteko tms.
	
	Mahdolli​sesti piit​taamatto​muudesta johtuva rikkomus
	Mahdolli​sesti jär​jestelmän aiheut​tama rikkomus
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	Mahdolli​sesti huo​limatto​muusvirhe
	Järjestel​mävirhe
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ei hyväksyttävää
	Harmaa alue
	Ymmärrettävä virhe
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