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LIIKKUMISTA?

. Pysakointi, kilometrikorvaukset ja tyoasiointimatkat maksavat. Myos
tyo- ja tyoasiamatkoilla tapahtuvat onnettomuudet kuuluvat tyonantajan

korvausvastuun piiriin. o
Kestavan

+  Yhteiskiyttoisten autojen, pyorien ja matkalippujen kautta voidaan Toimii liikkumisen
saada sadstojd maksettaviin kilometrikorvauksiin. Lisdksi tarve kayttaa revk ém%gh' CEIIEmINE
omaa autoa tyoasiamatkoilla poistuu ja toihin voi kulkea vapaammin Parantaa
vaikka joukkoliikenteelld, jolloin myo6s pysakointipaikkojen tarve imagoa

vahenee. Parantaa
tydnantaja
. Liikkumattomuus vasta maksaakin! Tyomatkojen taittaminen mielikuvaa

jalan tai pyoralla ovat terveyden kannalta parhaita, mutta myos _

joukkoliikenteen kiyttaminen lisda terveysliikuntaa. Lyhyité #{fﬁg
liikkumisjaksoja saa kerattya hyvin kulkemalla kavellen tai pyoraillen vointia
bussipysakille. Riittava maara terveysliikuntaa on 30 min/arkipaiva.

. Tutkimusten mukaan liikuntaa 2-3 kertaa viikossa harrastavilla on Luo
4,5 paivaa vahemman sairauspoissaolopdivid vuodessa kuin niilla, jotka k;’éﬁ?g;és'
harrastavat liikuntaa korkeintaan kerran viikossa *. Liikunnan
lisdiaminen auttaa myos vihentdmaan riskia sairastua muun muassa Palvelee
sydan- ja verisuonisairauksiin, tyypin 2 diabetekseen, metaboliseen tydntekijditd
oireyhtymain, verenpainetautiin seki rinta- ja paksusuolisyopaan. ja asiakkaita

2 *(Muutosta liikkeelld - Valtakunnalliset yhteiset linjaukset Kuva muokattu: fiksustitoihin.fi,
terveyttd ja hyvinvointia edistévdadn likuntaan 2020, STM 2013). Viisaan liikkumisen hy&dyt



ALKUSANAT

HUS Tilakeskus kaynnisti maaliskuussa 2019 Meilahden sairaala-alueen
viisaan liikkumisen edistamishankkeen, jonka toteuttamiselle on myonnetty
Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin koordinoimaa liikkkumisen ohjauksen
valtionavustusta.

Hankkeessa laaditaan Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS)
Meilahden sairaala-alueen viisaan liikkkumisen edistimisohjelma.

Viisaan liikkkumisen edistimisohjelman tavoitteena on vihentia
yksin omalla autolla liikkumista ja edistia tyontekijoiden tyo- ja
tyoasiamatkoja kestavilld kulkumuodoilla. Tyossa tarkastellaan
tyontekijoiden liikkumistarvetta tyo- ja tyoasiamatkoilla, jonka pohjalta
laaditaan toimenpidekokonaisuus HUS Meilahden sairaala-alueen viisaan
liikkumisen edistamistyolle. Toimenpiteet ohjaavat HUSia tyonantajana
kannustamaan tyontekijoita kestavien kulkumuotojen valintaan.

Hankkeen aikana HUS on kaynnistanyt viisaan liikkumisen kehittdmistoimia,
joita ovat olleet mm. HUSin intrasivujen kehittiminen viisaan
tyomatkaliikkumisen nakokulmasta, viisaan liikkumisen viestintakampanjat
seka pyorapysakoinnin lisidminen ja laadullinen parantaminen keskeisille
alueille. Osana hanketta on kuultu tyontekijoiden mielipiteita
pyorapysakoinnin ja pukutilojen kehittamistarpeista. Hankkeen aikana on
kaynnistetty myos yhteistyotd HSL:n ja HSL:n koordinoiman
liityntapysakointiryhman kanssa.

HUS

Hanke on toteutettu HUS Tilakeskuksen toimesta ja hanketta on ohjannut
ohjausryhma, johon kuuluivat:

*  Virpi Vuori, erikoissuunnittelija HUS Tilakeskus (tilaajan
projektipaallikko)

*  Vesa Vainiotalo, kiinteistojohtaja HUS Tilakeskus

. Mirkka Kujala, tiedottaja HUS Tilakeskus

. Taina Liukkonen, tyohyvinvointikonsultti HUS-henkilostojohto

. Netta Kuisma, huoltomestari HUS-Kiinteistot Oy

. Tuija Yla-Rautio, arkkitehti HUS Tilakeskus

«  Nina Frosén, erityisasiantuntija Traficom

Tyo laadittu Sitowise Oy:ssi, jossa sen toteutuksesta ovat vastanneet:

- Annika Ornmark, piisuunnittelija, projektipaallikko (1.10. alkaen)
. Laura Poskiparta, projektipaillikko (30.9. saakka)

*  Matias Hiarme, suunnittelija

. Laura Pihlajakangas, suunnittelija

Lisaksi tyohon ovat osallistuneet:

- Juha Kataja, kiinteistopaallikko HUS Tilakeskus
. Pasi Tuominen, kiinteistopaallikko HUS Tilakeskus
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1. LAHTOKOHDAT

Meilahden sairaala-alue on rakennuspinta-alaltaan Suomen suurin sairaala-
alue. Meilahti toimii yhtena Suomen tarkeimpana sairaala-alueena ja
sairaalatoimintoja keskitetain sinne entisestadn. Vuonna 2018 sairaala-
alueelle avattiin Uusi lastensairaala. Siltasairaala valmistuu vuonna 2022 ja
toiminta kiynnistyy alkuvuonna 2023. Talloin T66lon sairaalan toiminta
siirretaan Meilahteen.

Tyontekijamaara Meilahden sairaala-alueella kasvaa jatkuvasti. Viela vuonna
2012 alueella tyoskenteli noin 9 500 huslaista*, kun vuonna 2019 tyontekija-
maara on noin 11 500. Siltasairaalan valmistumisen myo6ta tyontekijamaaran
on arvioitu nousevan noin 13 500 tyontekijaan.

Tyontekijoiden matkat ja tyopaivan aikana tehtavat tyoasiamatkat tulevat
suuntautumaan entistd enemman Meilahteen. Suuri osa tyomatkoista tehdaan
jo nyt joukkoliikenteella ja kesdisin tyomatkapyorailyn maara kasvaa. Siita
huolimatta Meilahden sairaala-alueella on haasteita autojen pysakointi-
paikkojen riittavyydessa. Etenkin tyovuorojen vaihtuessa, jolloin paikalla on
kahden vuoron henkilosto yhta aikaa, alueella on pulaa vapaista pysakointi-
paikoista. Pysiakointiin liittyvat haasteet korostuvat talvikaudella, kun
pyorailysta siirrytaan kayttamaan autoa. Sairaala-alueen liikenteelliset
ongelmat eivat rajoitu pelkastaan sairaala-alueelle vaan vaikutukset nakyvat
my0s ymparoivalla katuverkolla. HUSissa on linjattu, ettei uusia
pysakointialueita rakenneta kustannussyista, vaan pysiakointihaasteita on
ratkottava muilla tavoin.

6 *Meilahden sairaala-alueen pysdkdintiselvitys, muistio 15.4.2011, Sito Oy.
**Liikenne kasvavassa kaupungissa, Helsingin kaupunki 2016

HUS

"Helsingin kaupungin tiivistyessa likkumisen tarve
lisdantyy, mutta likenteen kdytettavissa oleva tila
ei kasva. Jofta kasvavan kaupungin likenne sdilyy

foimivana, on Helsingin kaupungin tavoitteiden
mukaisesti yhd useammat matkat tehtava

tehokkailla ja tilaa sGastavilld kulkumuodoilla —
kavellen, pyordlla ja joukkolikenteelld.” **




1. LAHTOKOHDAT

Viisaan liikkkumisen edistamisohjelma on jatkoa Sitowisessa vuonna 2018
laaditulle liikkumis- ja pysakointiselvitykselle, jonka tavoitteena oli selvittaa
tyontekijoiden nykyisia liikkumistottumuksia, mahdollisuutta ja kiinnostusta
muuttaa niita seka kerata nakemyksia tyomatkaliikkumisen ja pysakoinnin
kehittamiseen. Kysely toteutettiin koko HYKS-toimialueella, mutta kyselyn
tulosten analysointi painottui Meilahden ja T60lon sairaala-alueiden
vastauksiin.

Vastausten perusteella useat tyomatkansa autoilevat kokivat mahdolliseksi
muuttaa omia liikkumistottumuksia siirtymalla esimerkiksi pyorailyyn tai
joukkoliikenteeseen tai hyodyntamalla liityntapysakointia osana tyomatkaa.
Kyselyn tulosten tueksi kartoitettiin tarkemmin Meilahden sairaala-alueen
joukkoliikenneyhteyksia ja selvitettiin HUS-bussikokeilun toteuttamista
HUSin kustantamana. Kokeilu todettiin paallekkaiseksi HSL:n
joukkoliikenneyhteyksien kanssa ja hyotyihin nahden kalliiksi.

Liikkumis- ja pysakointiselvityksen lopputuloksena esitettiin HUSin johdolle
nelja tyomatkaliikkumisen kehitysehdotusta:

. Tyontekijoille ja asiakkaille suunnattu tiedottaminen ja tiedollinen
ohjaaminen kestivien kulkumuotojen kiyttoon.

. Pyoripysiakointipaikkojen ja sosiaalitilojen varustelun kartoittaminen
ja parannustoimenpiteiden toteutussuunnittelu.

. Joukkoliikenneyhteyksien kehittiiminen yhteistyossid HSL:n kanssa
seki houkuttelevien matkaketjujen mahdollistaminen mm.
liityntapysakoinnin ja kaupunkipyorien kiytolli.

Tyontekijoiden tyosuhdematkalipputuen korottaminen.

HUS

Meilahden sairaala-alueen viisaan liikkumisen edistimisohjelman
laadinnassa tyostetiaan ja jatkokehitetaan edella esitettyja kehitysehdotuksia
lukuun ottamatta tyontekijoiden tyosuhdematkalipputuen muuttamista.

TyoOssa kartoitetaan Meilahden sairaala-alueen tyontekijoiden
tyomatkaliikkumista. Tarkoituksena on saada kokonaiskuva tyontekijoiden
tyomatkaliikkumisen tarpeista ja Meilahden saavutettavuudesta eri
kulkumuodoilla. Erityisena tarkastelukohteena ovat joukkoliikenne ja
liityntapysakointi. Lisaksi tyossa edistetaan tyomatkapyorailya laatimalla
toimenpidesuunnitelma pyorapysakoinnin kehittamiselle huomioiden myos
sosiaalitilojen tarpeet.

Tyon aikana on kiaynnistetty tyontekijoiden tiedottamisen ja tiedollisen
ohjaamisen kehitys, jonka tarkoituksena on tehostaa, selkeyttaa ja nostaa
nakyvaksi tyomatkaliikkumiseen liittyvaa tietoa. Tyon aikana on tiedotettu
viisaan liikkumisen edistimisohjelman kaynnistymisesta, Meilahden
joukkoliikenneyhteyksia koskevista uudistuksista, kannustettu tyontekijoita
pohtimaan omia kulkumuotovalintoja valtakunnallisilla kampanjaviikoilla.
Lisdksi on kiynnistetty intrasivujen kehitystyo, jonka tarkoituksena on luoda
selked ja informatiivinen kuvaus tyomatkaliikkumiseen liittyvasta tiedosta.
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2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.1 TAUSTAA

Meilahden sairaala-alueen viisaan liikkkumisen edistimisohjelman : 3 ; N
. .. .. . . Meilahden sairaala-alueen , A

laadinnassa on tarkasteltu tyontekijoiden liikkumista kodin ja tyopaikan i R P /

S . ; .. ) ) tyontekijoiden asumistiheys

valilla. Tyo§§g on la.adlttu 250 X 250 m ruutug1ne1§to Mella.}}d.en sal'raala— padkaupunkiseudulla

alueen ja To0lon sairaalan tyontekijoiden asuinpaikkojen sijoittumisesta. ;s

Toolon sairaalan tyontekijat siirtyvat vuonna 2023 Meilahden sairaala- N

alueelle avautuvaan Siltasairaalaan ja ovat siten mukana tarkastelussa.

Tarkasteluissa kiytetty tyontekijamairia on noin 13 440 ja he v
asuvat seuraavasti: 3

 Helsinki: 7720 tyontekijaa (57 %)
+ Espoo: 2220 tyontekijaa (16 %)

* Vantaa: 1540 tyontekijaa(11 %) & “

» Nurmijarvi: 260 tyontekijaa (2 %) . & j= 4
+ Kirkkonummi: 220 tyontekijaa (2 %) lacemeaE- F SRENE a7 A
« Kerava: 160 tyontekijaa (1 %) OOl T

+ Tuusula: 160 tyontekijaa (1 %) o
- Jarvenpaa: 150 tyontekijaa (1 %) .
* Muut ldhialueen kunnat yhteensa 1010 tyontekijaa (9 %) / &

Myohemmin esitetyt tarkastelut painottuvat padkaupunkiseudun alueille .

suuren tyontekijiméaran vuoksi, mutta tarkasteluissa on huomioitu myos o Meilahden

muu Helsingin seutu. Muutama tyontekija asuu Helsingin seudun sojpaaicedivue 2-9

ulkopuolella, mutta he eivit ole keskiossa tassa tarkastelussa. IS

© HUS 2019

©HSL 2019 20-49

© HSY 2015

©MML 2016, 2019 O 25 5 10 km 50-185
|

Sitowise 04/2019 | 1 1 1 | 1 1 1

1 - 2 (osoitetta/250*250m ruutu)




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN

2.1 TAUSTAA

Suurin osa Meilahden sairaala-alueen tyontekijoista, noin 67 %, tekee
vuorotyota. Vuorotyo jakautuu seuraavasti:

+  Aamuvuoro: 5.45 — 17.00 (eri variaatioita)
¢ Valivuoro: 12.00 — 21.00 tai 12.30 — 21.00
+ Iltavuoro: 13.00/14.00 — 21.00

* YoOvuoro: 20.30/21.00 — 7.30

- Pitki vuoro: 7.00/8.00 — 21.00

Sairaala-alueen tyontekijoista vain noin 7 %:1la on toimistotyoaika, jossa
tulo- ja lahtOajoissa on erilaisia variaatioita kello 7.00 — 20.00 valilla.

Tyontekijoiden tyopaikan ja kodin vilisten matkojen kulkumuotojakaumaa
on arvioitu tyontekijoiden kotiosoitteen sijainnin, nykyisen pysakointi-
paikkamaaran, tyoaikajakauman ja tyontekijoille tehtyjen kyselyiden
tulosten pohjalta.

Tyontekijat kayttavat jo nykyisin paljon joukkoliikennetta (40—50 %).
Pyorailyn osuus on kasvaa merkittavasti kevaan kesan ja syksyn aikana
talveen verrattuna. Autoilun osuus on vuodenajasta riippumatta noin
30-35 %.

kevat-syksy

Kavely

likenne

likenne




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.2 TYONTEKIJOIDEN PYSAKOINTIKAYTANNOT

Meilahden sairaala-alueella on noin 1 170 tyontekijoille osoitettua autojen
pysakointipaikkaa. Naista 780 paikkaa sijaitsee maanalaisissa
pysakointilaitoksissa:

+ Pysikointilaitos P2 ja P3 : 780 autopaikkaa
- Piha-alue: ~ 390 autopaikkaa

Ajo P2 ja P3 pysidkointilaitoksiin tapahtuu Stenbackinkadulta ja
Zaidankadulta. P2- ja P3-pysiakointilaitosten valilla on maanalainen
ajoyhteys. Lisiksi sairaala-alueella sijaitsevassa P1-pysiakointilaitoksessa on
yhteensa 496 autopaikkaa, joista 90 on Biomedicumin henkiloston kaytossa
jaloput HUSIin asiakaspaikoitusta. Ajo P1:seen tapahtuu Haartmaninkadun
kautta. Uudessa lastensairaalassa on lisaksi 100 pysikointipaikkaa, jotka on
tarkoitettu asiakaskayttoon.

Ty0ssa on tarkasteltu pysakointilaitosten porttien kerdaamaa pysakointi-
dataa. Aineiston mukaan kaikki henkilokunnalle varatut pysakointipaikat
tayttyvat arkiaamuisin kello 6.15—-8.15 vililla. Kaikki pysiakointipaikat
ovat tiynna kello 8.15 mennessi, suurin osa jo kello 7.30
mennessi vuodenajasta riippumatta. Pysakointilaitokset ovat tiynna
kello 14—14.30 saakka, jonka jialkeen paikkoja alkaa hiljalleen vapautua ja
illalla tyontekijoita poistuu pysakointilaitoksesta kello 20.00—21.00 valilla.

Vuoronvaihdossa tyontekijit etsivit vapaita pysakointipaikkoja, mika
aiheuttaa ylimaariista liikennetta sairaalan ymparistossa. Pysakointi-
laitosten ollessa tiynna, ajo puomeista on estetty, jolloin vuoroon tulijat
joutuvat odottamaan vapautuvia paikkoja. Pysakointilaitosten liikenne
ruuhkauttaa saannollisesti myos ymparoivaa katuverkkoa.

11

Pysidkoinnin haasteena on erityisesti tyontekijoiden vuoronvaihdot
ilta- ja valivuoroihin, jolloin henkilostoa on hetkellisesti paikalla
kaksinkertainen maara. Iltaisin ja viikonloppuisin tyovaoroon
tuleville on tilaa pysidkointilaitoksissa. HUS on linjannut, etti
uusia pysakointialueita ei rakenneta Meilahden sairaala-alueelle.

HUSIin pysakointikdytantoihin on tulossa muutos lahivuosina. HUS muuttaa
pysakoinnin hinnoittelun kayttoperusteiseksi, jolloin se kannustaa
tyontekijaita saapumaan t6ihin myos muilla kulkumuodoilla kuin autolla.
Kayttoperusteinen hinnoittelu lisaa tutkitusti joukkoliikenteen kayttoa.

Pysakointi Meilahden kampusalueella on maksullista. Tydntekijéille
myd&nnettyjd, voimassa olevia pysdkéinfilupia on Meilahden alueella
yhteensd hieman vajaa 2 200, joista noin 140 on Biomedicumin lupia (filanne
04/2019). Tydntekijéiden pysakdintilupa maksaa 30 €/kk, johon lisGtaan 8 €
toimitusmaksu jokaisella maksukerralla. Vuosikortin hinta on 330 € siséltéen
foimitusmaksun. Vuosikortin hinnassa on huomioitu 1 lomakuukausi, josta ei
peritd maksua. Nykymallinen pysékdintiluvan maksukdytantd ei kannusta
kayttdmdaadan joukkolikennettd oman auton rinnalla.




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.3 TYOPAIKAN SAAVUTETTAVUUS

HUSIin tyontekijaaineistoon perustuen on tarkasteltu Meilahden sairaala-
alueen saavutettavuutta eri kilometrivyohykkeilla suhteessa tyontekijoiden 14000 m AB-vydhyke C—vyé hyke 13440

asuinsijainteihin. ROo_O ® 12030 | 2540 12790
vyohykkeelld, jossa matkalipun hinta on noin 60 €/kk. 260 . I

* Houkutteleva pyorailymatka: noin 4 900 tyontekijaa (36 %) asuu
7 km sateella tyopaikasta. Tyomatkapyorailyyn kuluu noin 30 minuuttia.

* Mahdollinen pyoriilymatka: noin 6 900 tyontekijaa (52 %) asuu
30-40 minuuttia.

9860
0000
8000 6940
6300
4000 5660
.o . . . . o ese . 4930

10 km siteella tyopaikasta ja matkan pyorailyyn kuluu noin 1940

4000 3640
. 2640
- Joukkoliikenteen kiytto: 15 km siteella tyopaikasta asuu 9 860 1800
tyontekijaa (773 %). Maara on likimaarin sama kuin joukkoliikenteen AB- 2000

tyontekijdiden maard

* Houkutteleva kivelymatka: noin 800 tyontekijaa (6 %) asuu 2 km 12000 11200 ‘ ‘ ‘
O |

kavelymatkan paassa tyopaikasta.

* Meilahden sairaala-alueen tyontekijoisti noin 12 100 (91 %) km 1 7 8 40 50 kaikki
asuu HSL-alueella (ABCD-vyohykkeet). Vajaa 1 300 tyontekijaa ° ®
pendeloi Meilahteen HSL-alueen ulkopuolelta mm. Lohjalta, Vihdista, ﬁ O% O%
Nurmijarvelta, Hyvinkaalta, Rithimaeltd, Jarvenpaasta ja Porvoosta.

Jarvenpdad

20-25 min 30 min 40 min

Vihdin Nummela

Kirkkonummi, Kerava, Tuusula
Lohja, Porvoo, Hyvink&ad, Mantsald
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© HSL 2019

© MML 2016,.2019
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HUS™

Kartalla on esitetty Meilahden
sairaala-alueen saavutettavuus
eri kilometrivyohykkeilla
(houkutteleva kavelymatka,
houkutteleva pyordilymatka ja
mahdollinen pyordilymatka)
seka HSL-alueen ABCD-
vyohykkeilla suhteessa
tyontekijoiden asvinsijainteihin.

Houkuttelevan k&velymatkan
p&dssd asuu noin 6 %
Meilahden sairaala-alueen
tyontekijoistd ja houkuttelevan
pyordilymatkan p&dssé 36 %
tyontekijdista.

HSL-alueen AB-vy&hykkeillg
asuu yhteensd 73 %
tydntekijoisté ja ABCD-
vyéhykkeilld 91 %.



2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.4 JOUKKOLIKENNEYHTEYDET

HSL:n paakaupunkiseudun A-, B- ja C-vyohykkeilla on myos katvealueita,
joilla asuu paljon huslaisia, mutta ei ole houkuttelevia joukkoliikenne-
yhteyksia Meilahteen. Naita alueita ovat:

Meilahden sairaala-alue sijaitsee HSL-alueen A-vyohykkeella. Sairaala-alueen
laheisyyteen saapuu bussilinjoja Tukholmankadun, Mannerheimintien,
Nordenskioldinkadun, Haartmaninkadun ja Topeliuksenkadun suunnista
kaikilta HSL-alueen vyohykkeilta. Myos useampi raitiotielinja ohittaa

. . .. e e qeta . * Lounais-Espoo, jossa noin 500 tyontekijaa, josta vahintaan kaksi vaihtoa.
Meilahden. Suorien HSL-bussien ja -raitiotielinjojen vaikutusalueella P00, ) 500ty 148, )

» Malmin aseman ita- ja lansipuoli, joissa noin 550 tyontekijaa, josta

(alle 600 m linjasta) asuu noin 7 000 (52 %) Meilahden tyontekijaa. Alueelle
saapuu myos suoria kaukoliikenteen bussivuoroja Lansi-Uudeltamaalta,
jolloin myos kauempana asuville on tarjolla houkutteleva
joukkoliikenneyhteys Meilahteen.

Vaikka Meilahden sairaala-alue sijaitsee usean bussi- ja raitiotielinjan
varressa, ei sairaala-alueen ldheisyydessa ole metro- tai ldhijunaliikenteen
asemaa. Tama aiheuttaa monen tyomatkaan vahintaan yhden vaihdon,
erityisesti noin 2,5 kilometrin paassa sijaitsevalla Pasilan asemalla seka noin
3,5 kilometrin paassa sijaitsevalla Kampin metroasemalla ja
bussiterminaalissa.

Meilahden tyontekijoista noin 53 % asuu metro- ja junaradan varressa*:
. Radanvarsi (sis. padrata, rantarata ja keharata): 4 300
. Metro valilla Matinkyla — Lauttasaari : 560
. Metro vililla Ruoholahti — Mellunmaki/Vuosaari: 2350

Meilahden poikittaisyhteyksia ja vaihtoa Pasilan asemalta Meilahteen ovat
parantaneet syksylla 2019 liikennoinnin aloittaneet runkolinjat 500
(Itakeskus-Munkkivuori) ja 510 (Herttoniemi-Westendin asema), jotka
korvasivat linjat 58 ja 551. Pasilan uuden aseman avautuminen 17.10.2019
muutti yhteyksia entistd sujuvammiksi ja lyhensi samalla vaihtoaikaa noin
5 minuuttia.

14 * Huomioitu kaikki <1 km pd&éssd radasta

asuvat. Sisaltéd myoss niitd huslaisia, joilla
on suora bussiyhteys Meilahteen.

vahintaan kaksi vaihtoa.

Mellunmaien ja Vuosaaren vilinen alue, jossa 170 tyontekijaa, josta
vahintaan kaksi vaihtoa.

Myos Helsingin Laajasalosta sekd Espoon Pohjois-Tapiolasta, Mankkaalta,
Westendista ja Haukilahdesta on

HUS myontad tydntekijdille tydsuhdematkalippuetua yhteenséd 120
euroa vuodessa (10 €/kk). Tydsuhdematkalippuetua kayttad

kuukausittain yhteensd noin 10 000 — 14 000 huslaista (kaikki HUSIN
toimipaikat yhteensd).
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Meilahden sairaala-alue sijaitsee
keskeiselld paikalla, hyvien kavely-
ja pyoraily- sekd bussi- ja
raitiovaunuyhteyksien padssa.

Meilahti on saavutettavissa
raitiovaunulla kantakaupungin
alueella (raitiolinjat 3, 4 ja 10) sekd
usealla bussilinjalla Haartmanin-
kadun, Topeliuksenkadun, Paciuk-
senkadun, Tukholmankadun sek&
Mannerheimintien pysakeiltd.
Kartalla on esitetty suorien
bussilinjojen saavutettavuus

300 ja 600 m vydhykkeilld (turkoosi).
Lisksi metro- ja juna-asemien
saavutettavuus on esitetty kavellen
5,10 ja 15 min vydhykkeilld (vihred).
HSL:n runkolinjat on esitetfty kuvassa
oranssilla.

Mannerheimintielld ja Tukholman-
kadulla on kaukolikenteen
bussipysdkit, jossa pysahtyvat mm.
Lohjalta ja Vinhdisté tulevat bussit.

ABC-vydhykkeiltd |6ytyy myos
alueita, joilla asuu paljon huslaisia,
mutta heilld on vahintadan yksi tai
kaksi vaihtoa Meilahteen (pelkat
kelta-oranssit ruudut).



2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN

2.4 JOUKKOLIKENNEYHTEYDET

Meilahden sairaala-alueen joukkoliikenne-yhteyksiin on tulossa
uudistuksia ldhitulevaisuudessa.

* Nykyisin Pasilan ja Meilahden vililla ei kulje raitiovaunuyhteytta. Helsingin
raitioliikenteen linjasto muuttuu syksylla 2021. Samalla Meilahteen
kulkevien raitiolinjojen maara kasvaa, kun raitiolinjan 7 reitti jatkuu
Pasilasta Meilahteen. Pasilasta linja ajaa jatkossa Pasilansillalta suoraan
Veturitielle ja linjan uusi paatepysakki tulee sijaitsemaan Meilahdessa
Tukholmankadun ja Haartmaninkadun liittymaalueella. Muutos luo
Meilahden ja Pasilan aseman valille uuden sujuvan vaihtoyhteyden.

* Runkolinja 200 alkaa lilkenn6imaéan vililla Elielinaukio-Leppavaara-
Espoon keskus samalla kun muut Pohjois-Espoon ja Leppavaaran
linjastomuutokset tehdaan. Linja liikennoi lapi paivan viikon jokaisena
paivanad 10 minuutin vélein ja korvaa nykyiset linjat 217, 218, 226 ja 235.

* Vuonna 2021 bussilinjat 14 ja 18 muuttuvat sihkobusseiksi ja samalla
bussien kapasiteetti (paikkamaara) kasvaa. Samalla linjojen vuorovalia
harvennetaan hieman ja kayttoon otetaan avorahastus, joka lyhentaa
bussin seisonta-aikaa pysikeilla. Nykyisin linjoja 14 ja 18 kaytetaan paljon
ja etenkin vuoron vaihdon aikaan kaikki matkustajat eivit mahdu
busseihin.

Muut suuremmat joukkoliikenneyhteyksien muutokset liittyvat Raidejokerin
ja Lansimetron jatkeen valmistumiseen, jotka eivat paranna suoria Meilahden
sairaala-alueen joukkoliikenneyhteyksia, mutta helpottaa vaihdollisia
yhteyksia. Myo0s raitiolinjojen pienet parannukset Helsingin
kantakaupungissa helpottavat vaihdollisia yhteyksia.
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Viisaan liikkkumisen edistaimisohjelman laadinnan aikana on kaynnistetty
yhteystyo HSL:n kanssa Meilahden sairaala-alueen joukkoliikenne-
yhteyksien tulevaisuuden kehittamistarpeista ja nakymista. Tyon aikana on
pidetty kaksi yhteistyokokousta HSL:n kanssa seka esitelty HUSin liitynta-
pysakoinnin tarpeita ja nakokulmia Helsingin seudun liityntapysakoinnin
yhteisty0- ja seurantaryhman kokouksessa. Tapaamisten tavoitteena on
kehittaa yhteistyota HSL:n kanssa HUSin tyontekijoiden tyomatka-
liikkumisen tarpeiden esille tuomiseksi. Yhteistyon merkitys nahdaan
tarpeellisena molempien osapuolien nakokulmasta ja yhteistyota jatketaan
myo0s hankkeen jalkeen.
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2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.5 LITYNTAPYSAKOINTI OSANA JOUKKOLIKENNEMATKAA

Vuonna 2018 tehdyn liikkumis- ja pysakointiselvityksen kyselyyn vastanneista
vain muutamat tyontekijat kertoivat hyodyntavansa liityntapysakointia osana
tyomatkaa. Liikkumiskyselyyn vastanneista yli 50 % (1ahes 500 vastaajaa)
kuitenkin kokivat mahdollisena hyodyntaa liityntapysakointia tyomatkalla.

Liityntipysikoinnin potentiaalia on pidetty yhteni ratkaisuna HUSin
pysikointihaasteisiin. Tassa tyossa on tutkittu tarkemmin liitynta-
pysakoinnin potentiaalia ja kiayty vuoropuhelua HSL:n kanssa liitynta-
pysakoinnin lahitulevaisuuden kehitysnakymista.

Liityntiapysikointipaikat sijoittuvat paisaantoisesti runkolinjojen,
metron ja junaradan varteen. Niin ollen valtaosalta seudun
liityntipysikointipaikoista on vaihdollinen yhteys Meilahden
sairaala-alueelle. Toistaiseksi pysakointi on maksutonta lahes kaikilla
radanvarren asemilla. Suurella osalla alueista pysakointia on jouduttu
rajoittamaan 10—12 tuntiin vaarinpysakoinnin estamiseksi, jolloin
pysakointiaika ei valttamatta riita pitkien tyovuorojen tekijoille. Radanvarren
paikkamaaraltaan pienet liityntapysakointialueet ovat tehokkaasti kaytossa ja
paikkoja ei valttamatta ole tarjolla etenkian iltavuoroon tuleville tyontekijoille,
silla paikat tayttyvat aamulla ja alkavat vapautua vasta illan ruuhka-aikana.
Lippujen vyohykeuudistus on lisaksi ruuhkauttanut ainakin osaa B-
vyohykkeiden liityntapysiakoinneista.

Lansimetron liityntapysakointipaikat sijaitsevat padosin maanalaisissa
pysakointilaitoksissa. Pysakointipaikkoja on runsaasti, mutta ne ovat yleisesti
10 h aikarajoitettuja ja maksullisia (2 €/10h), mika osaltaan karsii kayttajia.

Sujuvat ja vaihdottomat yhteydet Meilahteen ovat Tapiolan,
Leppédvaaran ja Kalasataman liityntapysidkoinneistid. Naissi
liityntidpysidkoinneissa on lisidksi reilusti paikkoja, jolloin paikkoja
loytyy yleensi kellonajasta riippumatta. Lisiksi néissa paikoissa
ajoneuvon saa lampimaéaan parkkihalliin, mutta pysakointi on
maksullista.

+ Tapiolassa on yli 1350 liityntapysakointipaikkaa ja suora runkolinjayhteys
510 Meilahteen, mutta pysakointi on 10 h aikarajoituksella ja maksaa 2 €.

+ Leppavaarassa on yli 450 liityntapysakointipaikkaa ja suora bussiyhteys
502 Meilahteen ja liityntapysakointi maksaa 1 €/vrk.

+ Kalasatamassa on 300 liityntapysakointipaikkaa ja suora runkolinjayhteys
510 Meilahteen ja liityntapysakointi maksaa 2 €/vrk.

Lisaksi muita suositeltavia HSL-alueen ulkopuolisia liityntapysakointi-
paikkoja on Nummelassa, Vihdissa ja Veikkolassa, joista on suorat ja sujuvat
yhteydet Meilahteen.
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P&&kaupunkiseudun
lityntGpysakdintipaikat painottuvat
radan ja metron varteen (turkoosit
pisteet).

Kuvassa turkoosilla viivoilla ovat
nykyiset suorat joukkoliikenne-
yhteydet Meilahteen ja oranssilla
HSL:n runkolinjat.



2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.5 LITYNTAPYSAKOINTI OSANA JOUKKOLIKENNEMATKAA

HSL koordinoi liityntapysakoinnin kehitystyotia yhdessa
kaupunkien, kuntien, valtion ja yksityisten toimijoiden kanssa.
Helsingin seudun ja valtion vilisessa MAL-sopimuksessa on maaritetty tavoite
toteuttaa 6 700 uutta pyorien ja 3 800 uutta autojen liityntapysakointipaikkaa
vuoteen 2025 mennessa. Liityntapysakoinnin kehitystyossa HSL edistaa
eritysesti liityntapysakoinnin ilmeen yhtenaistimista ja ajantasaisen
informaation kehittamista. Jatkossa pysakointialueilla, joille tulee
tunnistautua matkakortilla, on mahdollisuus tunnistautua myos mobiililipulla
QR-koodilukijan avulla. Lisaksi HSL valmistelee liityntapysakointiselvitysta,
jossa tutkitaan matkojen suuntautumista eri liityntapysakoinneille seka
kerataan kayttajien tietoa siita, miten liityntapysakointia tulisi jatkossa
kehittaa.

Nykyiselladn HSL:n Reittioppaasta nakee vapaiden pysakointipaikkojen
maaran vain muutamien kohteiden osalta, silld tima edellyttaa datan
keraamista esimerkiksi porttien tai matkakorttitunnistautumisen avulla, joita
monella liityntapysakointialueella ei nykyisellaan ole kaytossa. Reaaliaikaisen
informaation saaminen vapaista paikoista helpottaisi erityisesti HUSin
vuorotyontekijoiden liityntapysiakoinnin kayttoa.
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HUSin liityntapysakoinnin tarpeita ja nakokulmia on esitelty Helsingin seudun
liityntapysakoinnin yhteistyo- ja seurantaryhman kokouksessa. HSL on
kaynnistamassa vahvemmin liityntapysakoinnin markkinoimista, jota HUS voi
jatkossa hyodyntaa valmista markkinointimateriaalia. Liityntapysakoinnin
aikarajoitukset koetaan kunnissa vahapatoisiksi, jos tilalle saadaan
yhtenaisemmat kiaytannot (kuten tunnistautuminen tai maksu). Kuitenkaan
nopeita toimia liityntapysakoinnin edistamiseksi ei ole nakopiirissa.




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.6 PYORAILY JA PYORAN PYSAKQINTI

Pyoriapysakointi on oleellinen osa jokaista pyoralla kuljettua
matkaa. Hyvin suunnitellut ja toteutetut pysikointiratkaisut
kannustavat pyoriileméan ja parantavat pyorapysakoinnin laatua.

Meilahden sairaala-alueella oli kesiin 2019 alussa noin 1 200 pyoriapaikkaa,
joista noin 250 on Biomedicumin paikkoja. Pyorapysakointipaikkojen maara on
pysynyt tasaisena viime vuosina. Pienta vaihtelua ovat aiheuttaneet alueen
sisaiset tyomaat, joiden takia osa pyorapysakoinnista on poistettu kaytosta.
Toisaalta uudis- tai saneerauskohteiden valmistuttua pyorapaikkoja on
toteutettu lisaa.

Tyon aikana laskettiin nykyisten pyorapaikkojen kayttoasteita. Laskentojen
yhteydessa tehtiin havainnointia pyorapysakoinnin kayttoa ja laatua.
Pyorapysakointipaikkoja on ympari sairaala-aluetta ja lahes jokaisen
rakennuksen sisddankayntien laheisyydesta 10ytyy pyoratelineita. Alueelta 10ytyy
kohteita, joihin pyoria selkeasti kasaantuu yli telineiden kapasiteetin ja toisaalta
kohteita, joissa telineet ovat vajaakaytolla tai tyhjia (kuvaaja). Etenkin
Turvakeskuksen, Haartmanin sairaalan, Tornisairaalan ja Uuden lastensairaalan
lahettyville on kesan laskentojen perusteella ollut kaksikertainen pyoramaara
telineiden kapasiteettiin verrattuna.

Sairaala-alueella on kaytossa useita eri pyoratelinemalleja ja laatutaso vaihtelee
kohteittain:

 Katoksellisia pyorapaikkoja noin 440 (n. 38 % pyorapaikoista).
« Runkolukittavia pyorapaikkoja noin 590 (n. 50 %, telinemallit vaihtelevat).

* Vanhoja telineitd noin 170 pyorapaikkaa (n. 14 % pyorapaikoista).
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Pyoriilyn potentiaali Meilahden sairaala-alueella on suuri.
Saavutettavuustarkastelun perusteella noin 7 000 tyontekijilla on tilla
hetkella alle 10 kilometrin pyoriailymatka Meilahden sairaala-alueelle.
Pyorailyn potentiaalia lisaa mahdollisuus ottaa pyora mukaan metroon tai
lahijunaan, silloin kun niissa on tilaa. Valtaosa tyontekijoista liilkkuu
pahimman ruuhka-ajan ulkopuolella, joten pyoran kuljettaminen lahijunassa
tai metrossa on monelle mahdollista. Lisiaksi sihkoavusteisen pyoran kaytto
yleistyy jatkuvasti, mika mahdollistaa pidemmat pyorailymatkat, mutta
toisaalta edellyttaa turvallisia pyoran sailytystiloja.




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN

2.6 PYORAILY JA PYORAN PYSAKOINTI

Miten tyomatkapyorailystd saadaan entista houkuttelevampi?

Tyontekijoille eri vuosina toteutettujen liikkkumiskyselyjen perusteella alueelle

toivotaan lisda runkolukittavia ja katoksellisia pyorin siilytyspaikkoja.

Taman tyon aikana on toteutettu pukutiloissa kysely (9.5. — 16.5.2019), johon
tyontekijat saivat vastata merkitsemalla kartalle, mihin heidan nakemyksestaan
tarvitaan lisaa pyorapysakointia. Pyorapysakointia tarvitaan tyontekijoiden
mielesta seuraaviin paikkoihin:

1. Haartmaninkadun paiyhteyden liheisyyden pyorapysakointi
Haartmanin sairaalan ja Palvelukeskuksen viilinen alue
Naistenklinikan ja Silmé-korvasairaalan vilinen alue
Tornisairaalan ja Kolmiosairaalan sisdpihan puoleinen seinusta

Uuden lastensairaalan edusta

N

HUSIin tyontekijat ovat esittdneet pysakointilaitosten hyodyntamista pyoran
pysakointiin, silla erityisesti talvipyorailyn mahdollistamiseksi tyontekijoiden
keskuudessa toivotaan lisda suojaisia pyoran siilytystiloja. Turvallisuussyista
Meilahden sairaala-alueen maanalaisia pysakointilaitoksia ei voi ottaa
pyorasailytyskayttoon. Laitokset sijaitsevat syvalla maan alla, jonne johtaa pitkat
ajoneuvoliikenteelle suunnitellut ajoyhteydet. Ajoyhteyksien turvallisuutta
pyorailijoille ei pystyta takaamaan talven liukkailla sailla.
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Pyorapysakoinnin kehittamista on ideoitu yhdessa tyoryhman kanssa pidetyssa
tyopajassa, joka jarjestettiin toukokuussa 2019. Tyopajassa méaariteltiin
Meilahden sairaala-alueen pyoriapysiakoinnin mairilliset ja laadulliset
tavoitteet:

Tavoitteena on sailyttaa Meilahden sairaala-alueella kesalla 2019 lasketut
pyorapaikat (1 200 pp) ja lahes kaksinkertaistaa pyorapysakointipaikkamaara
vuoteen 2025 saakka (tavoite 2 200 pp).

Kaikki alueen vanhanmalliset pyoratelineet poistetaan ja korvataan uusilla
telineilla.

Pyorapysakoinnin ilmetta yhtendistetaan samankaltaisilla pyoratelinemalleilla.
Kaikki uudet alueelle tulevat pyoratelineet ovat runkolukittavaa telinemallia.

Saneerattavien ja uudisrakennusten yhteyteen sijoitetaan aina perustukselliset
pyoratelineet, jotka talvikunnossapidetaan.

Tyomaiden alle jadville alueille ja lumenkasausalueille pyorapysakointi
toteutetaan siirrettavin runkolukittavin telinein. Siirrettavat telineet
varastoidaan talveksi ja asennetaan uudelleen vuosittain huhtikuun aikana.

Lihasvoimalla toimivia pumppuja hankitaan Meilahden sairaala-alueelle 3-4 kpl.

Meilahden pyorapysakointikaytannot on hyodynnettavissa myos
muissa HUSin sairaaloissa.




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.7 SAIRAALA-ALUEEN KAVELY-YHTEYDET JA TYOMAAT

Osa Meilahden sairaala-alueen sairaaloista sijaitsee kaukana joukkoliikenne-
pysakeista, mika voi osittain vaikuttaa joukkoliikenteen kayton houkutte-
levuuteen. Bussipysikkeja tuskin saadaan lahemmas sairaalaa, mutta sairaala-
alueen sisalla on tarkea, etta tontin sisalla olevat jalkakaytavat ovat vuoden-
ajasta ja tyOmaista riippumatta kaytossa. Jalkakaytavat luovat myos
viihtyisyytta alueelle.

HUSIilla ei talla hetkella ole kokonaisvaltaista suunnitelmaa alueen tyomaista
janiiden vaikutuksista kavelyn ja pyorailyn reitteihin. Estevaikutusten tulisi
olla mahdollisimman vahainen. Talvikunnossapito hoidetaan HUSin toimesta
jajalkakaytavat ovat priorisoitu aurattavaksi ensimmaisena.

Tyontekijoiden lisaksi HUS kehottaa asiakkaita ja vierailijoita saapumaan
alueelle joukkoliikennevilineilla. Vaikka HUS tiedottaakin tyontekijoita
tyomaiden takia muuttuvista reiteista, tulisi asiakkaille ja vierailjjoille tarjota
sama tieto. Opastuskaytannot vaihtelevat tyomaista riippuen.

HUS kannustaa tyontekijoita turvalliseen kavelyyn tarjoamalla talvisin edun
nastakenkien hankkimiseen. Lisaksi HUS tiedottaa kiavelyn hyodyista
aktiivisesti. Lisaksi tyomatkaliikkumiseen liittyvat teemat ovat myos nakyvissa
HUSin henkilostokyselyssa, johon vuonna 2019 saatiin vastauksia lahes 2 400
henkilolta.
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2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.8 TYOPAIVAN AIKANA TEHDYT TYOASIAMATKAT

HUSIn tyontekijat tekevat tyoasiamatkoja eri toimipisteiden valilla.
HUSIin yleisena periaatteena on kayttaa ensisijaisesti kestavia
kulkumuotoja tyoasiamatkoilla. Vuonna 2018 laaditussa liikkumis- ja
pysakointiselvityksessa tyontekijoilta kysyttiin tyoasiamatkoista.
Erityisesti kartoitettiin yhteiskayttopyorien ja joukkoliikennelippujen
edellytyksia ja kayttoa seka kaupunkipyorien kayttoa osana
tyoasiamatkoja.

Kyselyn perusteella yksikoilla ei juuri ole kaytossa yhteiskayttopyoria tai
niiden mahdollisesta olemassa olosta ei tiedetd. Yhteiskayttoisia
joukkoliikennelippuja on kaytossa pyorid enemméan, mutta niiden kaytto
on kyselyn vastausten perusteella vihaista.

Kysyttdessd mika viahentdisi auton kayttoa tyopdivan aikaisessa
liikkumisessa korostuivat vastauksissa suorien joukkoliikenneyhteyksien
lisdksi videoneuvottelumahdollisuuksien ja yhteiskayttopyorien
kaytantojen parantaminen sekid kaupunkipyorien parempi
saavutettavuus.

Viisaan liikkumisen edistimisohjelman laadinnan aikana kysyttiin
yhteiskayttopyorakaytannoista HUSin eri osastojen sihteereilta.
Vastauksia saatiin yhteensa 62. Vastaukset tukevat tyontekijoiden
kyselyssa esille tuomia nakemyksia siita, ettd vain muutamilla osastoilla
on kaytossa yhteiskayttopyoria. Olemassa olevien pyorien varaus- ja
huoltokaytannot ovat lisaksi kirjavia. Vastausten perusteella
yhteiskayttopyorakaytantojen kehittamista kannatetaan.
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Meilahden kampusalueella on talla hetkella kaksi kaupunkipyoraasemaa,
jotka ovat aktiivisessa kaytossa. Tyontekijoita kiinnostaa kaupunkipyorien
hyodyntaminen myos tyoasiamatkoilla, mutta kaupunkipyorakauden
lataaminen yhteiskayttoisille matkakorteille on nykyisten kaytantojen takia
ongelmallista. Yhteiskayttoa vaikeuttaa kaupunkipyoran toimintamalli, jossa
puolen tunnin kayton jalkeen peritaan lisaveloitus. Lisaveloituksen takia
jarjestelma edellyttaa luottokortin yhdistamista kaupunkipyoratunnukseen.
Lisakustannus kohdistuisi tyonantajalle, mutta sen kayttoa ja mahdollisia
sakkomaksuja on hankala rajoittaa ja valvoa HUSin kokoisessa
organisaatiossa.

Jatkossa HUSIn tyontekijoitd kannustetaan kdyttamaan kaupunkipyordd
tyoasiamatkoilla, mutta pyorada tulee kayttaa tyontekijan omilla
kaupunkipyordtunnuksilla. Tyoasiamatkoja voidaan korvata myos video- ja
muilla etaneuvottelutekniikoilla.




2. TYONTEKIJOIDEN LIKKUMINEN HUS

2.9 SOSIAALITILOJEN KEHITTAMISTARPEET

Tyon aikana toteutetun kyselyn yhteydessa tyontekijat ovat kertoivat
mielipiteita kayttimansa pukutilan nykyisesta varustelutasosta ja keinoja sen
kehittamiseen. Kysely vietiin noin 60 pukutilaan ja vastauksia saatiin

Tyontekijoiden tarpeet pukutilojen kehittamiseksi
(vastausten maara yhteensa kaikista pukutiloista)

yhteensa 51 pukutilasta. Muutaman suuren pukutilan varustelutasoa pidettiin 450 392
riittdvana, mutta valtaosa vastauksista kertoo pukutilojen varustelutason 400

olevan heikko tai tyydyttava. 350

Keinot pukutilan kehittdmiseen vaihtelevat pukutilakohtaisesti, mutta 300

kokonaisuudessa pukuhuoneiden siisteyden ja ilmanvaihdon parantaminen 250

koettiin suurimmaksi parannustarpeeksi. Lisaksi tyontekijat kokevat 200

tarvitsevansa lisitilaa vaatteiden vaihtoon ja laskutilaa sekd enemmaén -

kuivauskaappeja. Pukutilakohtaisista vastauksista on koottu erillinen kooste

pukutilojen kehittdmistoimenpiteiden jatkosuunnittelua varten. HUS on 100

aloittanut itsenaisesti puku- ja sosiaalitilojen kehittdmistyon ja on laatimassa 50 I
huonekortin alueen pukutilojen varustelutasosta. 0
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3. EDISTAMISOHJELMAN TAVOITTEET HUS

Meilahden viisaan liikkumisen edistimisohjelman tavoitteena on:

+ Vahvistaa HUSin imagoa vastuullisena tyonantajana
tyomatkaliikkumisen asioissa.

+ Vahentaa Meilahden sairaala-alueen pysakointiin liittyvia haasteita
kannustamalla ja tukemalla tyontekijoita valitsemaan tyomatkoilla kavely,
pyoriily, joukkoliikenne tai niiden yhdistelma henkiloauton sijaan.

Meilahden sairaala-alueen viisaan liikkumisen
edistamisohjelman paatavoitteena on vahentaa

* Nostaa kestiva tyomatkaliikkuminen nakyvaksi HUSissa.

+ Lisata tyontekijoiden tietoisuutta kestavasta tyomatkaliikkumisesta tydntekijéiden tydmatkaliikkumista henkildautolla ja
viestinnan keinoin sekd luoda HUSin intrasivuille tyomatkaliikkumisen lisaitd kestévien kulkumuotojen kéyttéd

sivusto. Tietoisuuden lisdiaminen kannustaa ja tukee viisaiden
kulkumuotojen valintaa.

» Tehda kestavan tyomatkaliikkumisen edistamisestd HUSin kaikkien
yksikoiden yhteinen asia, tiivistaa yhteistyota yksikoiden vililld ja luoda
uusia kaytantoja.

+ Jatkaa yhteistyota joukkoliikenne- ja liityntapysakointitoimijoiden kanssa.

+ Osallistaa tyontekijat entista parempien joukkoliikenneyhteyksien
suunnitteluun.

- Parantaa sairaala-alueen kavelyn ja pyorailyn olosuhteita investoimalla
ulko- ja sisitilojen kiytettavyyteen ja viihtyvyyteen. Yhtenaistaa
tyoasiamatkakaytantoja.

+ Osallistua valtakunnallisiin ja kansainvalisiin viisaan liikkumisen
kampanjoihin seka kisoihin.

» Tehda edistimisohjelma monistettaviksi HUSin muille sairaaloille.
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3. EDISTAMISOHJELMAN KARKITOIMENPITEET HUS

Viisaan liikkumisen edistamisohjelman karkitoimenpiteet

Edistamisohjelma sisaltaa toimenpiteet Meilahden sairaala-alueen viisaan
liikkumisen edistamiseksi. Edistamisohjelman toimenpiteet on laadittu
havaittujen liikkumisen kehitystarpeiden (luku 2) perusteella ja ne ohjaavat
HUSia tyonantajana kannustamaan tyontekijoita kestavien kulkumuotojen HUS vastuullisena ja kestavad likkumista edistévand

valintaan. tydpaikkana

Edistamisohjelman toimenpiteet on kiteytetty kolmeksi karkitoimenpiteeksi,
jotka ovat keskenaan erityyppisia. Toimenpiteet sisaltavat muun muassa uusia
investointeja, sisdisten toimintamallien luomista, viestinnan kehittamista ja
vaikuttamista sidosryhmissa.

Edistimisohjelman toimenpiteet luovat etenemisaskeleet kohti kestavampaa Viestintd ja tiedon lisddminen kestavasta
tyomatkaliikkumista. Tyonantajana HUS sitoutuu edistimaan toimenpiteita tydmatkaliikkumisesta

edistamisohjelman mukaisesti ja toimenpiteille on maaritetty vastuutahot,
toteutusaikataulu ja seuranta. Tassa raportissa on esitetty toimenpiteet
yleisluonteisesti ja tarkka toimenpidetaulukko vastuutahoineen ja
toteutusaikatauluineen on HUSin omassa kaytossa.

Kestavan likkumisen edellytysten parantaminen:
investoinnit ja sidosryhmayhteisty®

28



3. EDISTAMISOHJELMAN KARKITOIMENPITEET
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HUS vastuullisena ja kestavaad likkumista edistGvand
tyépaikkana

Kasvatetaan vastuullisen tydnantajan kuvaa:

» HUS sitoutuu viisaan liikkumisen edistamisohjelman
toimenpiteisiin.
Kannustetaan monipuolisesti tyontekijoita saapumaan téihin
kestavilla kulkumuodoilla (kavellen, pydralld, joukkolikenteelld
tai niitd yhdistelemalld).

Luodaan HUSIn sisdisia tyoryhmia ja pidetdaan erilliskokouksia
toimenpiteiden edistamiseksi ja seuraamiseksi (investoinnit,
suunnittelu, viestintd@, vaikuttaminen). Maaritellddn vastuutahot
ja -henkildt sekd ohjelman toteutuksen koordinaattori.
Kannustetaan tyontekijoita antamaan palautetta koskien
viisasta likkumista palautekanavissa ja tehdddn tarvittaessa
toimenpiteitd asian edistamiseksi.

Tyomatkaliikkumisen teemojen sisallyttdminen
henkilostokyselyyn.

Tyosuhdematkaedun korottaminen tai muiden kannustimien
kayttoonotto.

Uudistetaan sairaala-alueen pysakointimaksukaytantoja
tehden joukkolikenteen kayttd houkuttelevammaksi.

HUS

Viestintd ja fiedon lisddminen kestavasta
tydmatkaliikkumisesta

Lis&taan tydntekijdiden tietoisuutta kestavisté kulkumuodoista ja
niiden kaytosta:

Luodaan intraan tyomatkaliikkumisen sivusto, josta [0ytyvat
kaikki tydomatkalikkumiseen liittyvat tiedot, suositukset,
kaytanndt ja edut. Sivustolta 16ytyvat ohjeistukset kaikille
tydmatkaliikkumisen kulkumuodoaille. Sivuston materiaali on
hyddynnettdviss& uusien huslaisten perehdytykseen.

Viestitaan tyontekijoille Meilahden sairaala-aluetta koskevista
ulkoisista ja sisdisista vudistuksista ja muutoksista, jotka
littyvat tydmatkaliikkumiseen tai alueelle saapumiseen. Esim.
HSL:n ja Matkahuollon uudistukset ja muutokset,
kaupunkipyorat, tydmaat ja reitit, uudet ja siirtyvat
pyorépysakdintipaikat, sosiaalitilojen remontit ja muutokset
tyontekijdiden tydmatkaetuihin. Kanavina kdytet&én HUSIN
infrasivuja ja Yammeria.

Osallistutaan valtakunnalliseen Pyorailyviikkoon (toukokuu) ja
kansainvaliseen Liikkujan viikkoon (16.-22.9) seka
Kilometrikisaan. Viikoille suunnitellaan vuosittain kampanjointi-
ja viestintGkokonaisuudet. Teemaviikkojen sisallésta
tiedotetaan HUSIn intrasivuilla ja Yammerissa.

Viestinta viisaan liikkumisen ja eri kulkumuotojen
yhdistamisen hyodyista kayttden tukena valmista
markkinointimateriaalia.



3. EDISTAMISOHJELMAN KARKITOIMENPITEET

Kestavan likkumisen edellytysten parantaminen: investoinnit ja sidosrynmayhteistyd

Vahvistetaan liityntapysdkoinnin roolia
tyomatkaliikenteessa markkinoimalla
tyontekijdille hyddyntden valmista
markkinointimateriaalia.

Jatketaan yhteistyota liityntapysakointia
edistavien tahojen kanssa esim. HUS/HSL-
kokoukset, HSL:n jarjestéma
lityntapysakdintiryhma ja kuntayhteistyd.
Kehitetaan joukkoliikennevuoroja ja -
yhteyksia HUSin tarpeiden mukaisesti
jatkamalla alkanutta yhteistydtd HSL:n
kanssa. Huomioidaan etenkin vaihdolliset
yhteydet (vaihto Pasilassa tai Kampissa).
Osallistetaan tyontekijat joukkolikenteen
linjasto- ja aikataulumuutosten
suunnitteluun.

Parannetaan pyorapysdkoinnin nykyista
tasoa ja investoidaan sairaala-alueelle vusia
pyordapysakointitelineita. Meilahden sairaala-
alueelle on laadittu erillinen pyoérapysakdinnin
toimenpideohjelma vuosille 2019 — 2025, jossa
esitetddn mm. alueelle toteutettavat pyord-
telineet ja huoltopisteet kustannusarvioineen.

Tarjotaan tyontekijoille tapahtumaluonteisia
pyordilya tukevia palveluita, esim. kevat- ja
syyshuollot ja sahkdpydrakokeilut.

Laaditaan yhteiset toimintaohjeet
pyorapysakdintipaikkojen huoltoon, kayttédn
ja yllépitoon.

Py&raparkkien ndkyvyyden ja [6ydettavyyden
parantaminen opastuksen avulla.
Hyb&dynnetddn HUSIn pukutilojen huonekorttia
pukutilojen suunnittelussa ja remontoinneissa.
Tarjotaan pyorailyyn liittyvia tyomatkaetuja ja
kannustimia (esim. teemapdivd).

HUS

Suunnitellaan alueen kavelyreitit
kokonaisvaltaisesti huomioiden tydmaiden
aikataulut. Otetaan tydmaiden projektijohto
osaksi vuorovaikutusta.

Varmistetaan jalankulkureiteilla
esteettomyyden toteutuminen seka
opastuksen toimivuus. Turvataan sujuvat
yhteydet joukkolikennepysdkeille ja sairaala-
alueen sisédankdynneille, huomioidaan
tyontekijdiden lisaksi asiakkaat ja vierailijat.
Laaditaan suunnitelma foimenpiteistd
kavely-ympariston parantamiseksi. Pitkan
aikavdlin tavoitteena on luoda sairaalo-
alueesta entistd viihtyisampi ymparisto
kavelylle, esimerkiksi muuttamalla
pysakdintialueita k&vely- tai vineralueiksi.

Kannustetaan turvalliseen kévelyyn myds
talvisin tarjoamalla tydntekijdille etu
nastakenkien hankkimiseen.
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4. TOIMENPITEIDEN SEURANTA

4.1 HANKKEEN AIKANA TEHDYT TOIMENPITEET

Hankkeen aikana kaynnistettiin monia viisaan liikkumisen edistimisen toimia.

Yksi merkittava toimenpide on ollut tyomatkaliikkumisen sivuston
luominen intraan ja sivustoa paivitetiin aktiivisesti jatkossa.

Viisaan liikkumisen teema nakyi mm. HUSin intrassa ja Yammerissa,
joissa julkaistiin useita tiedotteita aiheesta:

Viisaan liikkumisen edistiminen kaynnistaminen
HSL:n lippu-uudistus,

HSL:n linjastomuutokset syksyllda 2019,
Pyorailyviikko ja Liikkujan viikko,

Meilahden sairaala-alueen uudet pyoratelineet,
Pohjolan Liikenteen lippu-uudistus ja

Pasilan aseman valmistuminen.

Lisaksi hankkeesta ja viisaasta liikkumisesta kerrottiin yhteistyolehti
Husarissa. Lehti postitetaan HUSin henkilokunnalle ja sidosryhmille ja
lehden painoméaara on 30 000 kpl.

HUS osallistui tyopaikkana valtakunnalliseen Pyoriilyviikkoon
(toukokuu) ja kansainviliseen Liikkujan viikkoon (syyskuu).
Kampanjaviikoille suunniteltiin tyopaikalle sopiva ohjelma ja viestinta.
Kampanjaviikoilla julkaistiin tiedotteita mm. Pyoralla toihin —paivasta,
kaupunkipyorien kaytosta ja vastuullisista liikkumistavoista, jarjestettiin
tyontekijoiden sahkopyoriakokeilu seka toteutettiin Liikkujan viikon
Tyomatkaliikuntaa pysakki tai askel kerrallaan -kampanja yhteistyossa
Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien kanssa. Kaikista toteutetuista
kampanja- ja viestintakokonaisuuksista on laadittu yhteenveto HUSin
jatkokayttoon.
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Parannuksia
pyordapysakointiin

V' Hus®

HUSIn viisaan likkumisen hanke tukee huslaisten tydmatkaliikkumista.
Henkildstdn toiveiden mukaisesti sairaala-alueille on tulossa lisaa pydratelineitd.

“Meilahteen tulee vajaut 200
untta pyorapaikkaa. Pydriite-

lahdessa tihin tuo kuiten-
kin viivetta usea tydmaa. Te-

lineitd Unden las- ja voidaan sijoittaa
iraal istenklinil myds iiden katosten al-
Hallintokeskuksen ja Turva- le. Lisaksi selvitetian Hyvin-

keskuksen viereen. Niitd on ti-

lattu myds T65k6n, Jorviin ja
Porvooseen”, kertoo projekti-
paillikkd Virpi Vuori.

Eniten tulee runkolukitta-

kiiin ja Lohjan sairaaloiden
mallin mukaisia kulunvalvot-
tuja pybrapysikointitiloja.
PyOriilyn edistimiseksi
henkilést5its on tullut paran-

via, katok in, talven lu-
mitdiden alta siirrettivii te-
lineiti. Katokselliset telineet

vaativat perustusten tekemis-

ta, mitka toteutetaan mah-
dollisuuksien mukaan. Mei-

Hus™ 1 " ‘ Ajankohtaiset

HSL:n busseihin muutoksia 12.8. — vaikuttavat
usean huslaisen tydmatkaan

Uusi linja 235 tuo lissyhteyden Meilahden ja Jorvin valille

Sehitimme witsoan liburnisen honbiessa mits uudistus tarkomtas Meilshdess ja
TS| sl tydakartebevan vajaan 13,5 wihannen huslaien nkio imans, Tarkasme|uun on
obettu rrulaan Melshden ssirasls-aluesn Eilai Tooon tairnalasss fyddkentsied
harkd st sild cletuksala, et vuonna 2023 kaikii tySelantelesat heilahdessa.

[ama rydntekijdn saspuyvan Meilahresn (A-vydiykikeslle) 13a]a0E slusss
piskaupunkiteuhis ja [Bhikuntis HUS henkddstSdatan mukaan Meilahden ja ToSEA
sairaala-alusiden tyontekijdinta noin 50 % aswy HEL-alueella ja hetta BO % wudslla AE-
wybykdoeals HELn uudisnuksan ryded matkustusalusst lzgiznavat |3 lippubintoanin tules
MUokss Sekd laskevass SIS noussvasti asulnpaitasta riippusn

Maanantaina 12.8.2019 HSL:n bussiliikenteeseen on tulossa uudistuksia, samalla
kun siirrytaan talvikauden aikatauluihin. Suurimmat huslaisia koskevat muutokset
kohdistuvat Meilahteen kulkeville linjoille 58 ja 551, jotka muuttuvat
runkolinjoiksi. Lisaksi muutoksia tulee Pohjois-Espoon ja Leppavaaran bussilinjoille,
i jaTuusulan ja Keravan bussilinjoille.

vaihtamalla lahtopaivaksi 12,8

ai a
Elielinaukio-Lep) on keskus. Linja

Miten uudistus vaikuttaa
meilahtelaisten tyomatkaan?

hd mybs sosisali- ¥
tiloihin, Niiden kehittiminen -
jatkun hankkeessa syksyn ai- 2
kana. Suunnitelmana on muun
muassa MAArittas i Osa i ke lee jo sdds-
pukntilojen varustelulle. 18 rahaa ja luontoa sekd Esdd omaa hyvinvointia.

Potilaanhoito | Organisaatio | Henkiltsts | Tutkimus, opetus ja kehittaminen ‘ Palvelut ‘ Q

aan tyomatkaasi osoitteessa hitpsy/reittiopas.hstfi/
Lue lisaa HSL-alueen muutoksista:

Kaupunki-
pyorapdiva

colinjat 500 ja 510
hstfifuudetrunkolinfat2019

Pohjois-Espoon ja Leppavaaran uusi
b

paivelu Liiku viisaasti
vét reittioppaosta.

joka kulkee reittia

lee etenkin Meilahden ja Jorvin




4. TOIMENPITEIDEN SEURANTA

4.1 HANKKEEN AIKANA TEHDYT TOIMENPITEET

Pyorapysidkoinnin kiyton seuranta oli osa hanketta. Hankkeen aikana 0
Meilahden pyorapysakointipaikkojen maara ja paikkojen kayttoaste laskettiin Nl
nelja kertaa. Laskentojen tuloksia hyodynnettiin Meilahden sairaala-alueen \ . )%
pyorapysakoinnin edistimisen toimenpideohjelman laadinnassa. Tulokset myos
ohjasivat HUSia tekemaan nopeita paatoksia pyorapysakointipaikkojen
lisaamisestd. Kesian 2019 lopulla sairaala-alueelle toteutettiin 192
uutta pyorapaikkaa ja paikat valikoituivat etenkin tyontekijoiden
ehdottamille keskeisille alueille. Laskennat myos toimivat lahtotietoina
hankkeen aikana jarjestetyssa pyorapysidkointityopajassa, missa
madriteltiin Meilahden sairaala-alueen pyorapysiakoinnin laadulliset ja
madaralliset tavoitteet.

Tyontekijoiden kuuleminen on ollut tirkea osa hankkeen aikana.
Hankkeen aikana olleet tiedotteet ovat tyontekijoiden kommentoitavissa.

Pyéréatelineiden

Tyontekijoiden palautetta ja mielipiteita kysytty mm. pyorapysakointi- ja kéyttoaste

sosiaalitilakyselylla ja yhteiskayttopyoriin liittyvid asioita on kysytty @ o2x

osastosihteereilta. Q 20-50%
© 50-90%

Tyon aikana on pidetty kaksi yhteistyokokousta HSL:n kanssa seka esitelty > S
HUSIn liityntapysakoinnin tarpeita ja ndkokulmia Helsingin seudun

liityntipysikoinnin yhteistyo- ja seurantaryhmiin kokouksessa. @ o
Tapaamisten tavoitteena on kehittaa yhteistyota HSL:n kanssa @ relineen kapasiteett
HUSin tyontekijoiden tyomatkaliikkumisen tarpeiden esille
tuomiseksi. Yhteistyon merkitys nihdaan tarpeellisena
molempien osapuolien nikokulmasta ja yhteistyota jatke- n

taan myos hankkeen jalkeen.

\4

/_‘
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4. TOIMENPITEIDEN SEURANTA HUS

4.2 SEURANNAN TOTEUTTAMINEN

Tassa raportissa on esitetty hankkeen karkitoimenpiteiden toteutumisen ja viisaan liikkumisen edistamisen toiminnan seurannan periaatteet.
Saannollisella seurannalla pyritaan:

* Toiminnan organisointiin ja yhteistyon toimivuuteen
» Maaritellaan vastuutahot ja -henkilot seka edistimisohjelman toteutuksen koordinaattori. Maaritellaan varahenkilo(-t).

» Luodaan viisaan tyomatkaliikkumisen tyoryhma ja jarjestetaan erilliskokouksia toimenpiteiden edistamiseksi ja seuraamiseksi. Nostetaan kokouksiin
ajankohtaiset aiheet (investoinnit, suunnittelu, viestinta, vaikuttaminen) ja kirjataan seurannan edistyminen kokousmuistioihin.

+ Jarjestetaan erillis- ja yhteistyokokouksia eri tahojen kanssa (esim. HSL ja kunnat) HUSin tarpeiden pohjalta.

*  Muun muassa joukkoliikenne- ja liityntdpysdkointiasiat, Siltasairaalan valmistuminen ja 2 000 uutta tyotekijdd sairaala-alueelle, vaihdolliset yhteydet merkittdvissd
litkenteellisissd solmupisteissd, aikataulu- ja linjastoasiat (huomioiden HSL:n suunnitteluaikataulut).

- Toimenpiteiden toteuttamiseen ja tavoitteiden saavuttamiseen

 Tavoitteiden toteutumisen arviointi esim. puolivuosittain
« Mittareina pysdkointipaikkojen ja pyordpysdkoinnin kdyttoasteiden seuranta ja HSL-lippuetuuden kdyttdjamddrien kehityksen seuranta
« Tavoitteiden ja mittareiden toimivuus

+ Toimenpideohjelman toteutuman tarkastaminen viisaan tyomatkaliikkumisen tyoryhman kokouksissa
+ Toteutuksen seurata ja toteutusjdrjestyksen hallinta
 Toteutettujen toimien arviointi; atkataulutuksen onnistuminen, hyvien ja huonojen kokemusten kirjaaminen.
*  Opit HUSin muille sairaaloille
* Uudet toimenpidetarpeet

Tarkemmat edistimisohjelman toimenpiteiden seurannan menetelmat on esitetty erillisessa toimenpidetaulukossa, joka on HUSin kaytossa.
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5. YHTEENVETO

Tyo0ssa laadittiin HUSin Meilahden sairaala-alueen viisaan liikkumisen
edistimisohjelma. Edistimisohjelman tavoitteena on vahentaa yksin
omalla autolla liikkkumista ja edistaa tyontekijoiden tyo- ja tydasiamatkoja
kestavilla kulkumuodoilla. Hankkeessa kartoitettiin Meilahden sairaala-
alueen tyontekijoiden tyomatkaliikkumista ja muodostettiin kokonaiskuva
tyontekijoiden tyomatkaliikkumisen tarpeista ja Meilahden sairaala-alueen
saavutettavuudesta eri kulkumuodoilla. Erityisena tarkastelukohteina olivat
joukkoliikenne, liityntapysakointi ja pyoraily.

Vuonna 2023 Meilahden sairaala-alueella tyoskentelee 13 440 huslaista:
* 67 % heista tekee vuorotyota.

* 57 % asuu Helsingissa, 16 % Espoossa ja 11 % Vantaalla ja loput
lahiseudun kunnissa.

* 73 % asuu HSL:n AB-vyohykkeella, 86 % ABC-vyohykkeella ja
91 % ABCD-vyohykkeella.

+ Alle 2 km tyomatka on noin 6 %:1la ja alle 7 km tyomatka 36 %:lla
tyontekijoista.

* Noin 50 %:lla tyontekijoista on suora HSL:n bussi- tai
raitiolinjayhteys tyopaikalle.

Suuri vuorotyolaisten osuus ja vuoronvaihdoksesta johtuva hetkittiain
kaksinkertainen tyontekijaimaara tuo haasteita sairaalan pysakointialueille.
Vuorotyo osit-tain pakottaa tyontekijoita kayttamaan henkiloautoa
tyomatkoilla kestavan kulkumuodon sijaan. Perusteina ovat muun muassa
se, ettei joukkoliikenne liikennoi kaikkina aikoina tai etta, tyomatka on
kavellen tai pyoraillen liian pitka.
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Kestavien kulkumuotojen kayttoon 16ytyy paljon potentiaalia ja tyomatkoja
tehdaan jo nykyisin paljon joukkoliikenteella (40—50 % matkoista). Myos
pyorailyn osuus on kasvaa merkittavasti kevaan, kesan ja syksyn aikana.
Autoilun osuus on vuodenajasta riippumatta noin 30-35 %. Liityntapysiakoin-
tid ei juuri kayteta ja sen kayttomahdollisuuksista ei olla kovinkaan tietoisia.

Liikkumistarpeiden ja sairaalan saavutettavuus tarkasteluilla 1oydettiin kehit-
tamiskohteita, joiden edistamisella voidaan lisata kestavien kulkumuotojen
kayttoa tyo- ja tyoasiamatkoilla. Tyossa laadittiin Meilahden sairaala-alueen
viisaan liikkkumisen edistimisen tavoitteet ja toimenpidekokonaisuus.
Tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat HUSia tyonantajana kannustamaan
tyontekijoita kestavien kulkumuotojen valintaan. Karkitoimenpiteet ovat:

« HUS vastuullisena ja kestavaa liikkumista edistavana tyopaikkana
 Viestinta ja tiedon lisadaminen kestavasta tyomatkaliikkumisesta
+ Kestavan liikkumisen edellytysten parantaminen: investoinnit ja

sidosryhmayhteistyo.

Edistamisohjelman toimenpiteet luovat etenemisaskeleet kohti kestavampaa
tyomatkaliikkumista. Tyonantajana HUS sitoutuu edistimaan toimenpiteita
edistamisohjelman mukaisesti ja toimenpiteille on maaritetty vastuutahot,
toteutusaikataulu ja seuranta.



5. YHTEENVETO HUS™

Merkittava ratkaisu sairaala-alueen pysakointihaasteisiin on joukkolii- Suuri ndkyva tulos on HUSin intrasivuille vuoden 2020 alussa julkaistava
kennematkojen lisidminen tyomatkoilla. Tarkeimpana kannustamisen tyomatkaliikkumisen sivusto, joka sisaltdia mm. kaiken oleellisen tiedon
toimenpiteena HUS selvittdaa taloudellisia mahdollisuuksia tyontekijoiden kestavasta tyomatkaliikkumisesta. Lisaksi kestavan tyomatkaliikkumisen
tyomatkasuhdetuen korotukseen. Lisdksi yhteistyota HSL:n kanssa jatke- teema tuotiin nakyvaksi ja tyon aikana julkaistiin noin 10 tiedotetta aiheesta.
taan niin, ettd joukkoliikennetarjontaa suunnitellaan ja yhteensovitetaan Lisdksi HUS osallistui useisiin kestavan liikkumisen kampanjoihin hankeen
tyovuorojen alkamis- ja paattymisaikojen kanssa. Suunnittelussa huomi- aikana.

oidaan nykyiset joukkoliikenteen katvealueet ja seka vaihdolliset yhteydet
merkittavissa liikenteen solmupisteissa. Painetta lisid myos T6616n
sairaalan henkilokunnan siirtyminen Meilahteen vuonna 2023.

Hankkeen aikana HUS on itseniisesti edistanyt sairaalan pysakointikaytan-
tojen muuttamista. HUS on muuttamassa pysakoinnin hinnoittelun kaytto-
perusteiseksi, joka kannustaa tyontekijoita saapumaan toihin myos muilla
Liityntapysakointialueet painottuvat metron ja radan varrelle ja vain kulkumuodoilla kuin autolla. Aikataulu muutokselle on viela tassa vaiheessa
muutamilta liityntapysakointialueilta on suora joukkoliikenneyhteys avoin.

Meilahteen. Liityntapysakoinnin hyodyntaminen tyomatkoilla ei ole
ainakaan viela kovinkaan houkuttelevaa. Liityntapysakoinnin yleinen

markkinointityo on viela kesken, silla eri alueilla on erilaisia pysakointi- Tyopaikan viisaan liikkumisen edistaminen on pitkan aikavalin
kaytantoja. Pitkalla aikavalilla kaytannot ovat yhtendistyméassa (esim. prosessi ja muutokseen tarvitaan HUSin tyontekijoiden panosta.
aikarajoitukset ovat poistumassa ja pysakointialueelle ajaminen vaatii HUSilla tyonantajana on merkittava rooli johtaa muutosta
tunnistautumisen). tarjoamalla erilaisia kannustus- ja parantamistoimia.

Edistamisohjelman tuloksia aktiivisesti seuraamalla saadaan
arvokasta tietoa ohjelman toimenpiteiden onnistumisesta ja
tyokaluja tarvittavien muutosten tekemiseen.

Tehokas keino viisaan liikkumisen edistamiseksi ovat pyorailyn houkut-
televuuden lisidminen mm. uusilla pyorapaikoilla, huoltopisteilla ja pa-
rantamalla sosiaalitilojen varustelutasoa. Pyorailyn houkuttelevuuden
lisidmisen toimet painottuvat enemman kesaajalle ja eivat merkittavasti
tuo parannusta talviajan haasteisiin. Hankkeen aikana Meilahden sairaala-
alueen pyorapysakoinnin kayttoa seurattiin ja alueelle toteutettiin 192
uutta pyorapaikkaa. Uusien pyorapaikkojen suunnittelussa hyodynnettiin
tyontekijoilta saatua palautetta. Myos talviajan haasteisiin pyritaan
loytamaan ratkaisuja edistaimisohjelman avulla.
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