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1 Johdanto

Suomessa tehdaan keskimaarin 2,3 matkaa
henkea kohden paivassa ja tyo- seka
tydasiamatkoissa matkaa taitetaan henkiléa
kohden keskimaarin 35 kilometria vuorokaudessa.
Kaikista matkoista joka neljas on tydmatka.
Tybmatkojen ja tydasiamatkojen maara on
hieman laskenut vuodesta 2016: vuonna 2016
tehtiin keskimdaarin 0,41 tyématkaa ja 0,12
tybasiamatkaa/hlé/vrk, kun vuonna 2021 tehtiin
keskimaarin 0,38 tytmatkaa ja 0,09
tydasiamatkaa/hlé/vrk. Samanaikaisesi tytmatkat
ovat keskimaarin pidentyneet (15,8 km > 16,4
km), mutta ty6asiamatkat lyhentyneet (32 km >
24 km). (HLT 2021).

Tama koosteen tarkoituksena on koota tietoa
tydpaikkojen liikkkumisen ohjauksen seka kestavan
liikkkumisen edistamisestd. Kooste on suunnattu
erityisesti tydnantajien, kuntien ja tydpaikkojen
kayttéon.

1.1 Mitad on kestava liikkkuminen?

Kestavalla liikkumisella tarkoitetaan ymparistdn ja
yhteiskunnan kannalta suotuisia kulkutapoja,
jotka ovat myds taloudellisia, sujuvia ja turvallisia
seka liikkujan terveytta kohentavia (Motiva
2023). Kestavaa liikkumista ovat esimerkiksi
kavellen ja pydraillen kuljetut matkat aina kun
mahdollista, joukkoliikenteen kayttd pidemmilla
ty6- ja tydmatka-asioilla, seka sahko- ja
kaasuautojen valinta autoilun ollessa
valttamatonta.

traficom.fi
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2 Tyopaikkojen vastuullisuus

Tyomatkoista suurin osa (70 %) tehdaan
edelleen autolla (HLT 2021). Kotimaan
lilkenne muodostaa noin viidenneksen
Suomen kasvihuonepaastoista. Lisaksi
enemmistd aikuisvaestosta ei liiku
terveytensa kannalta riittavasti (Husu ym.,
2022). Kestavammat tyomatkat ovat osa
ty6paikan vastuullisuutta.

Liikkuva ty6elama -sivustolla kerrotaan lisaa
tyopaikan henkiléston lilkkuntaan
panostamisen kannattavuudesta seka
tydpaikan lakisaateisista velvoitteista ja
vastuista.

2.1 Hyvinvointi

Runsas paikallaanolo ja vahainen liikunta
aiheuttavat vuosittain yha kasvavan
kulueran tyopaikoilla ja yhteiskunnassa.
Kustannukset nakyvat niin terveydenhuollon
kustannuksissa kuin
tuottavuuskustannuksissa. Myds liikenteen
ilmansaasteet ovat haitallisia terveydelle ja
ne vaikuttavat myds muualla luonnossa ja
ilmastossa. Liikenteen paastét aiheuttavat
muun muassa astmaoireita ja
hengitystieinfektioita (Ktnzli ym. 2009) ja
lisdavat hengityselinten sairauksien seka
sydan- ja verisuonitautien sairastumis- ja
kuolleisuusriskia (Brunekreef ja Holgate
2002, WHO 2003).
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Tyb6matkaliikunta on helppoa arkiliikuntaa,
joka tukee hyvinvointia ja tydssa
jaksamista. Saanndllisen tyématkaliikunnan
tuomia hyotyja ovat muun muassa:

= Kunnon kohoaminen
= Vireystilan ja muistin parantuminen
= Stressin lievittyminen

= Riskin vahentyminen sairastua tyypin
2 diabetekseen, sydan- ja
verisuonisairauksiin ja kohonneeseen
verenpaineeseen.

Liikkuva tyoelama -sivustolle on koottu
lisdtietoa tydmatkaliikunnan tuomista
hyddyista seka tydstressin syistad ja
vahentamiskeinoista.

Saanndéllinen tydématkaliikunta vahentaa
myds tyontekijoiden sairauspoissaoloja. Kun
tyontekija voi hyvin, liikkuminen on myos
turvallisempaa, silla keskittymiskyky,
vireystila ja reaktiokyky ovat paremmat.
Yleisimmista sairauspoissaolojen syista ja
niiden vahentamiskeinoista voi lukea lisaa
Liikkuva ty6elama -sivustolta taalta.
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https://liikkuvatyoelama.fi/liikunta-tuottavuuden-tekijana/
https://liikkuvatyoelama.fi/liikunta-tuottavuuden-tekijana/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyonantajan-lakisaateiset-mahdollisuudet/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyonantajan-lakisaateiset-mahdollisuudet/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyomatkaliikkuminen/fiksusti-toihin/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyomatkaliikkuminen/fiksusti-toihin/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/liikunta-stressinhallinnassa/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/liikunta-stressinhallinnassa/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/sairauspoissaolot/
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2.2 Ymparisto

Liikenteellda on monia haitallisia vaikutuksia
ymparistoélle:

= Liikenteen ilmastovaikutukset
johtuvat paaosin fossiilisten
polttoaineiden kaytosta. Autoilu ja
muu tieliikenne aiheuttavat
merkittdvan osan Suomen
kasvihuonekaasupaastoista ja muista
ymparistolle haitallisista paastoista
kuten pienhiukkasista ja hiilivedyista.

= Tieliikenne on suurin luontoon
paatyvien mikromuovien yksittdinen
[dhde. Suurin osa liikenteen
mikromuoveista on peraisin
renkaista, mutta myds
tiepinnoitteista irtoaa mikromuoveja
ymparistéon. (SYKE 2020).

= Liikenne heikentaa eri elididen
elinolosuhteita pirstomalla
elinymparistéja. Miljoonia eldaimia
menehtyy Suomessa liikenteeseen
vuosittain. (Manneri 2002).

= Liikennevaylien ja -valineiden
tuotanto kuluttaa energiaa ja

luonnonvaroja. 2.3 Turvallisuus

= Liikenteen polttoaineet aiheuttavat Turvallinen liikkuminen on osa tydsuojelua,
maaperan ja vesistdjen turvallisuusjohtamista, tyéhyvinvointia ja
pilaantumista. Iso osa pilaantuneen yritysvastuuta. Vastuullinen tydnantaja
maaperan ja vesistdjen huolehtii omalta osaltaan siita, etta
kunnostuskohteista on erilaisia tyontekijat toimivat lilkenteessa turvallisesti
polttoaineen jakelu-, kuljetus- ja liikkumismuodosta riippumatta.
varastointialueita (ymparisto.fi, Turvallisuusasioiden osaaminen kuuluu
2023). my0Os ymparistdystdavalliseen autoiluun.

Liikkuva tyb6elama -sivustolta voit lukea
lisda tyomatkaliikkumisen turvallisuuden
takaamisesta.
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https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyomatkaliikkuminen/fiksusti-toihin/
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3 Liikkumisen ohjauksen
valtionavustus

Liikkumisen ohjauksen valtionavustuksilla
tuetaan hankkeita, joiden tarkoituksena on
ihmisten kulkutapavalintoihin vaikuttaminen
muun muassa tiedollisen ohjauksen,
markkinoinnin, palveluiden kokeilun ja
kehittamisen kautta. Ty6paikkojen
lilkkumisen ohjaus on ollut teemana useana
vuonna liikkumisen ohjauksen
valtionavustuksissa.

Avustettavissa tyodpaikkojen liikkumisen
ohjauksen hankkeissa tavoitteena on
lilkkumisen ohjauksen keinoin edistaa
kestavaa liikkumista tydmatkoilla seka
tukea yritysten ja kuntien valista yhteistyo6ta
teeman ymparilld. Hankkeissa pyritaan
myds jatkuvuuteen seka tulosten ja
toimintamuotojen laajempaan
vaikuttavuuteen ja sovellettavuuteen.
Vaikuttamalla ihmisten kulkutapoihin
hankkeissa pyritéan energiansaastamiseen
ja fossiilisista polttoaineista luopumiseen.
Liikkumisen ohjauksen valtionavustusta
voivat saada kunnat, kuntayhtymat ja muut
voittoa tavoittelemattomat yhteisét, joita on
esimerkiksi erilaiset liikkumisen ohjausta
jarjestavat verkostot, saatiét ja yhdistykset.
Haku jarjestetaan vuosittain.

Tutustu liikkumisen ohjauksen
valtionavustukseen Traficomin
verkkosivuilla.
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Esimerkki
valtionavustusta
saaneesta hankkeesta:
Meilahden sairaala-
alueen viisaan
liikkumisen
edistamisohjelma (HUS
kuntayhtyma 2019)

Hankkeessa laadittiin Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin
(HUS)

Meilahden sairaala-alueen viisaan
liikkumisen edistamisohjelma,
jossa erityisena
tarkastelukohteena olivat
joukkoliikenne, liityntapysakointi
ja pyordily. Hankkeen aikana
HUS mm. selvitti taloudellisia
mahdollisuuksia tydntekijoéiden
tyématkasuhdetuen korotukseen,
joukkoliikennetarjontaa
suunniteltiin ja yhteensovitettiin
tyévuorojen alkamis- ja
paattymisaikojen kanssa
yhteistydssa HSL:n kanssa, HUS:n
intrasivuille julkaistiin uusi
tyomatkaliikkumisen sivusto,
sairaala-alueelle toteutettiin 192
uutta pyorapaikkaa, ja
autopysakaoinnin hinnoittelu
muutettiin kayttéperusteiseksi.

traficom.fi


https://www.traficom.fi/fi/liikenne/liikennejarjestelma/liikkumisen-ohjaus-ja-valtionavustukset
https://www.traficom.fi/fi/liikenne/liikennejarjestelma/liikkumisen-ohjaus-ja-valtionavustukset
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/HUS-Meilahti_loppuraportti_2019.pdf
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4 Kestadvan liilkkumisen muodot tyomatkaliikenteessa ja tyopaikkojen
keinot niiden edistamiseen

TyoOpaikat voivat omalta osaltaan edistaa
tyontekijoiden fyysisesti aktiivista ja
kestdavaa tydmatkaa. Matalan kynnyksen
keinoja edistémiseen on muun muassa
suihkujen ja tilojen tarjoaminen
tyomatkaliikkujille vaatteiden vaihtoon,
kuivaukseen ja sailytykseen, erilaisten
kampanjoiden jarjestaminen, leikkimielisten
kisojen ja valtakunnallisten tempausten
jarjestaminen seka ajankohtaisen
liikkumisinfon tuottaminen intraan. Liikkuva
tydelama -sivustolla on kerrottu lisda
erilaisista tydnantajan maksuttomista
keinoista panostaa henkildstén tydkykyyn.

4.1 Kavely

Tyobpaikat voivat laatia myo6s esimerkiksi
liikkumissuunnitelman. Ty6paikan
lilkkumissuunnitelmalla voidaan selvittaa
tyontekijoiden tyo- ja asiointimatkojen
kulkutavat seka heratetdaan ihmiset
ajattelemaan paivittaisia liikkumisvalintoja
ja -vaihtoehtoja. Suunnitelmassa
tunnistetaan organisaation mahdollisuudet
edistaa kestavia liikkumismuotoja ja

Tyopaivan aikana askelmaara voi helposti
jaada monella alhaiseksi. Tyématkan
kaveleminen on hyva tapa lisata askelia
paivaan. Joukkoliikenteen kayttdja taas voi
jaada yhta pysakkia aiemmin pois ja lisata
talla tavoin paivan askelmaaraa. Tyopaivan
aikana aktiivisuutta voi edistda muun

- o . e muassa:
vahentda autojen kayttdéa, parannetaan
tunnistetuilla toimenpiteillad liikkumisen = Sopimalla tydporukan kesken
turvallisuutta, seka keratdéan tietoa yhteisia kavelylenkkeja esimerkiksi
kiinteiston tiloista, kuten sosiaalitiloista ja lounastauolla tai tydpaivan
auto- ja pyorapysakoéinnista. paatteeksi.
Tassa osiossa on esitetty laajemmin eri = Valitsemalla toimistolla hissin sijaan
keinoja kestavan liikkkumisen edistamiseksi. portaat ja sahkopostin lahetyksen

sijaan vierailla tytkaverin
tydpisteelld, mikali mahdollista.

= Lisaksi tydnantaja voi esimerkiksi
kannustaa tydntekijoita jarjestéamaan
kokouksen kdvelyn muodossa, mikali
mahdollista. Nain tydntekijat saavat
raikasta ilmaa ja voi herata uusia
ideoita.

= Liikkuva tydelama -sivustolta voit
lukea lisda istumisen vahentamisen
keinoista ty6paikoilla.

Liikenne- ja viestintavirasto Traficom traficom.fi


https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/saastopaineet/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/saastopaineet/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/istumisen-vahentaminen-tyopaikoilla/
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/istumisen-vahentaminen-tyopaikoilla/
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4.2 Pyoraily

Tybmatkapyoraily on hyva tapa lisata
paivaan liikuntaa. Jos koko tyématka on
lilan pitka poljettavaksi, pydran voi jattaa
esimerkiksi liityntapysakaointiin ja loput
matkasta voi jatkaa joukkoliikenteella. Jo 30
minuutin kavely tai pyoraily paivassa
tayttaa lilkkkumiselle asetetun paivittaisen
terveyssuosituksen. Pyordily kehittda muun
muassa tasapainoa seka fyysista kuntoa,
mutta pyorailylla on myds psyykkisia
vaikutuksia: mieliala kohenee ja
keskittymiskyky paranee.

Tyomatkapyorailyn tukemiseksi tybnantaja
voi tarjota tydntekijéille muun muassa:

= Lainattavia tydasiointipyoéria tai
sahkdavusteisia pyoria.

= Pyodran hankkimisen tydsuhde-
etuna (tydntekijalle verovapaata
1200 €/vuosi)

= Tukea kaupunkipydrakauden
hankinnassa. Kaupunkipyo6rat
ovat kaytdssa jo useilla
kaupunkiseuduilla, ja ne toimivat
hyvin lyhyiden matkojen liséksi
myOs osana
joukkoliikennematkaa.

= Turvalliset sadilytystilat pyorille
suojassa sateelta

= Pydrahuoltoja kevaisin ja
syksyisin

Tybnantaja voi kannustaa
tydmatkapyorailyyn myds jarjestamalla
infotilaisuuksia esimerkiksi talvipyorailysta
tai pyorailyn liikennesaanndista seka
erilaisia kampanjoita kuten pyorailyviikkoja
tai kilometrikisoja, joissa tarkedaa on
osallistuminen, ei keratty kilometrimaara.

Liikkuva ty6eldma -sivustolle on koottu
vinkkeja pyoéran hankintaan ja huoltoon.

Vinkkeja tydsuhdepyodran hankintaan paadsee

tarkastelemaan esimerkiksi Pyoéraliiton
sivuilta.
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Esimerkki
valtionavustusta
saaneesta hankkeesta:
Tydmatkaliikkumisella
Hyvinvointia (Kitee 2022)

Hankkeessa Keski-Karjalan
seudun kolmeen kuntaan laadittiin
vuonna 2021 viisaan liikkumisen
suunnitelma, joka sisdlsi kavelyn
ja pyorailyn edistamisohjelman
laatimisen seka
lilkenneturvallisuussuunnitelman
paivityksen. Hankkeessa
toteutettiin muun muassa laaja
viestintakampanja
tyomatkaliikkumisesta ja
hyvinvoinnista, kilometrikisa,
kavelyn ja pyoradilyn kampanjoita
seka sahkdavusteisten pyorien
kokeilutapahtuma.
Pyorapysakdinnin osalta
maariteltiin suuntaviivat
pysakdinnin kehittamiselle Kiteen
keskustaajamassa ja liikenteen
solmupisteissa. Kylien osalta
hahmoteltiin mahdollisia
pyérareitteja ja suunniteltiin
toimintaa pyorailyn edistamiseksi.

Linkki hankkeen loppuraporttiin

traficom.fi

6 (11)


https://liikkuvatyoelama.fi/tyontekijalle/tyomatkapyoraily/
https://pyoraliitto.fi/pyorailysta/tyosuhdepyoraopas
https://pyoraliitto.fi/pyorailysta/tyosuhdepyoraopas
https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/LO2022_Kitee_Ty%C3%B6matkaliikkumisella%20hyvinvointia_raportti.pdf
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4.3 Joukkoliikenne

Joukkoliikenteen kayttamisesta tulisi tehda
houkutteleva ja helppo vaihtoehto
yksityisautoilulle. Tyontekijoéiden siirtyminen
joukkoliikenteen kayttdjiksi voi myos tuoda
kustannussaastdja vahenevan
parkkipaikkatarpeen myoéta. Ty6nantaja voi
kannustaa tyontekijaa kayttamaan
joukkoliikennettad tyomatkaliikenteessa:

= Tarjoamalla lainattavaa matkakorttia
tyotehtavien hoitamiseksi
tarkoitettuihin asiointimatkoihin.

= Tarjoamalla tydsuhdematkalipun,
joka on tydnantajan tyontekijalle
tarjoama luontoisetu
joukkoliikenteen kaytté6n asunnon ja
tyopaikan valisia matkoja varten.

= Sijjoittamalla tydpaikan aulatiloihin
joukkoliikenteen aikataulunayton tai
linkittamalla reittioppaat ja aikataulut
tydpaikan internetsivuille ja sisaisille
intranetsivuille.

Tyodsuhdematkalippu on hyva keino
kannustaa tyontekijoita liikkkumaan
tyomatkat turvallisesti,
ymparistdystavallisesti ja hyvinvointia
lisdten. Lisaksi etu parantaa autoilijoiden ja
julkisilla liikkuvien tasapuolista kohtelua.
Lipun hankintaan on useita vaihtoehtoja.
Tybnantaja voi tarjota edun esimerkiksi
tydmatkaseteleina tai sen verotusarvo
voidaan vahentda suoraan palkanlaskennan
yhteydessa. Lipun voi hankkia suoraan
paikalliselta joukkoliikenteen jarjestajalta tai
vaihtoehtoisesti luontoisetuja valittavan
palveluntarjoajan tuotteena.
Tydsuhdematkalippu voidaan tarjota
esimerkiksi vaihtoehtona pysakointi-,
lilkunta- ja kulttuuriedulle. Tydnantaja voi
maksaa lipun kokonaan tai osittain.
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Esimerkki
valtionavustusta
saaneesta hankkeesta:
Lahden
tydsuhdematkalippu
(Lahden kaupunki 2018)

Hankkeen tavoitteena oli lyhyella
aikavalilla nostaa
tydésuhdematkalipun suosiota
tekemalla siita kayttajalle
houkutteleva ja helppo keino
tukea tyontekijoiden viisasta
tyomatkaliikkumista. Tydn
lopputuloksena syntyi
tyésuhdematkalipun palvelupolut
tyontekijoille ja tyénantajille seka
tuotteen brandbook sisdltaen
tuotteen
markkinointisuunnitelman. Tuote
tuli valtakunnallisen WALTTI-
jarjestelman yhdeksi osaksi.

Linkki hankkeen loppuraporttiin

traficom.fi


https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/file/Lahden_seudun_liikenne_tyosuhdematkalippu_2018.pdf
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4.4 Tyosuhdeautot ja autopolitiikka

Ty6nantajan autopolitiikka ja linjaukset
ty6suhdeautoja koskien ovat hyvia keinoja
vaikuttaa tyématka- ja
tybasiamatkaliikenteen paastoéihin ja
toteuttaa yritysvastuuta. Keinoja
kestdvampaan tydnantajan autopolitiikkaan
on monia. Tydnantaja voi esimerkiksi:

Tukea taloudellisesti vaihtoehtoisella
kayttévoimalla toimivan auton
valintaa. Polttoaineen saastdoon ja
lataushybridien lataamiseen
kannustaa myds kayttéetuautojen
suosiminen vapaan autoedun sijasta.
Kayttéetuautojen ja vapaan
autoedun eroista voi lukea lisaa
esimerkiksi Taloustaito.fi -sivustolta.

Tarjota tydsuhdeautoja. Sahko- tai
kaasukayttdinen tydsuhdeauto tulisi
olla ensisijainen vaihtoehto
tydsuhdeauton valinnassa. Lisatietoa
sahkdauton hankinnasta
tydsuhdeautoksi |6ytyy esimerkiksi
Motivan sivuilta.

Kannustaa tydsuhdeautojen
yhteiskayttéon ja jakamiseen seka
kimppakyyteihin. Yhteiskayttbautoja,
vertaisvuokrauspalveluita ja
autovuokraamoja loytyy useilta
paikkakunnilta. Tyénantaja voi myds
harkita mahdollisten tyékaytdssa
olevien ajoneuvojen tarjoamista
tyontekijoilleen tydajan ulkopuolella.

Asettaa hiilidioksidipaastorajat
tydsuhdeautoille ja yrityksen muille
autoille.

Uudistaa pysakdintia tydpaikalla.
Pysakdintipaikkatarvetta voidaan
ohjata esimerkiksi mydntamalla
pysakoéintilupia tarveharkintaisesti
vain osalle tyontekijoista tai
muuttamalla pysakadinti
maksulliseksi. Tehokas keino
pysdkointipaikkatarpeen ohjaukseen
on pysakdinnin hintaohjauksen ja
muiden kulkutapojen tukemisen
yhdistaminen.

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom
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Tybnantajan tulee ottaa huomioon
myos julkisten latauspisteiden
saatavuus ja latausmahdollisuudet
tyopaikalla ja kotona. Sahkoautojen
lisadntyessa yritysten kannattaa
harkita latausmahdollisuuksien
tarjoamista tydpaikoilla. Tyénantajan
tunnuksin varustetut latauspisteet
toimitilan edessa viestivat paastdjen
huomioimisesta. Lataussahkolla on
myds kiintea verotusarvo tydntekijan
verotuksessa, mika tekee siita
helpon ja hyédyllisen henkiléstéedun.

Asumisen rahoitus- ja
kehittdmiskeskus ARA voi myontaa
vuosina 2022 ja 2023 avustuksia
tyo6paikoille asennettaviin
sahkobautojen latauslaitteisiin.
Lisatietoa loydat ARA:n
verkkosivustolta.

Esimerkki
valtionavustusta
saaneesta hankkeesta:
Yhteiskayttboautopalvelun
kehittaminen (Jyvaskylan
kaupunki 2020)

Hankkeessa toteutettiin
pysakointimaksujen ja fiksun
liikkumisen kannustimien
vaikuttavuustutkimus seka
yhteiskdyttéautopalvelun
hankinta- ja kayttéonottoprojekti.
Hankkeen tavoitteena oli
kasvattaa joukkoliikenteen,
pyorailyn ja kavelyn
kulkutapaosuuksia. Jyvaskylan
kaupungin tydntekijoiden ja
asukkaiden yhteiskayttéon
hankittiin kolme
puhelinsovelluksella varattavaa
tdyssdhkdautoa, jotka ovat
kaupungin kaytossa virka-aikaan
ja muina aikoina asukkaiden
vuokrattavissa. Kayttajakyselyn
perusteella autoja pidettiin hyvin
positiivisena ja kaytanndllisena
hankintana.

Linkki hankkeen loppuraporttiin

traficom.fi
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4.5 Etatyomahdollisuus

Etatyoksi katsotaan kaikki tyd, joka

tapahtuu varsinaisen tyOpaikan ulkopuolella.

Etatyohon liittyy paljon mahdollisuuksia
yhdistaa luontevammin tyd ja vapaa-aika,
jolloin myds tyomatkaliikenne vahentyy.
Etatyo edistaa tyopaikan
ymparistovastuullisuutta, minka lisdksi se
myos lisda tydpaikan houkuttelevuutta
rekrytoinnissa, tyoteho ja tydn tuottavuus
paranee, tydpaikan toimitilojen
kustannuksissa voidaan saastaag, ja
paremman jaksamisen myoéta myos
tyontekijoiden tydurat voivat pidentya.

4.6 Kestavan kehityksen
toimenpidesitoumus

Kestavan kehityksen toimenpidesitoumus on

tydkalu, jonka avulla tydnantajat voivat
konkretisoida ja tuoda nakyvéaksi kestavaa
kehitysta ja tyontekijéiden hyvinvointia
edistavia toimenpiteita. Sitoumukset

tahtadavat 5-10 vuoden aikana toteutettaviin

konkreettisiin toimenpiteisiin ja
toimintatapojen muutoksiin, jotka voivat
edistda muun muassa kestavaa
tyomatkaliikkumista seka Agenda 2030
kestavan kehityksen toimintaohjelman
tavoitteita (Motiva 2022). Sitoumukseen
liittyminen kertoo muun muassa siitd, etta
tydpaikka edistaa tyontekijoidensa
hyvinvointia seka toimii esimerkkina ja
innostajana muille. Tydpaikka saa myos
nakyvyytta vastuullisuustyélleen ja toimii
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yleisesti ymparistovastuullisuuden
edelldkavijana.

Toimenpidesitoumuksen voi laatia kaikki
tydantajat, jotka haluavat edistaa kestavaa
ja vastuullista tydmatkaliikkumista.
Kestavan tydmatkaliikkumisen sitoumukset
annetaan Sitoumus2050.fi -palvelussa,
jolloin se tulee julkiseksi. Kestavan
kehityksen toimikunta, paasihteeristo ja
asiantuntijapaneeli seuraavat seka tukevat
sitoumuksia ja niiden edistymista.
Sitoumuksen antajan tulee raportoida omien
toimiensa sujumisesta ja sitoumuksen
etenemisesta vuosittain oman aikataulunsa
mukaan.

Kestavan kehityksen
toimenpidesitoumukseen voi tutustua
tarkemmin Sitoumus2050 -palvelussa.

traficom.fi
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